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Abstrak

Data pegawai dan sta� harus dapat dikelola dengan baik oleh sebuah organisasi, karena
pegawai dan sta� sebagai sumber daya yang dimiliki oleh manusia dapat dimanfaatkan sebagai
upaya untuk meraih keberhasilan guna mencapai tujuan organisasi. Namun yang terjadi
pada obyek penelitian ini pengelolaan data sumber daya manusianya masih belum terkelola
dengan baik atau masih mencatatnya secara manual, sehingga aktivitas pelaporan seputar
kepegawaian masih membutuhkan waktu yang relatif lama untuk proses pengelolaannya dan
cenderung kurang akurat. Dengan tersedianya sebuah sistem kepegawaian dapat menjadi
solusi dari permasalahan yang sedang dihadapi oleh Bagian Administrasi MTs Al- Hidayah.
Dengan pendekatan metode waterfall dalam membangun sistem kepegawaian berbasis website
dan dengan menggunakan bahasa pemrograman Hypertext Preprocessor sistem ini mampu
meningkatkan e�siensi pengelolaan data kepegawaian dalam sebuah sistem sebanyak sebesar
18% dan peningkatan efektivitas sebesar 43%.

Kata kunci : sistem -informasi, pegawai, sta�, website

Pendahuluan

Pegawai memegang peranan dalam organisasi baik
yang bersifat pro�t maupun non-pro�t. Data pe-
gawai diperlukan dalam berbagai hal misalnya un-
tuk mengetahui kinerja pegawai, gaji, ijin dan seba-
gainya, untuk itu diperlukan pengelolaan data guna
membantu bagian kepegawaian agar data yang
dibutuhkan sewaktu-waktu dapat diperoleh dengan
mudah. Kepegawaian berhubungan dengan sum-
ber daya manusia yang wajib dimiliki oleh setiap
usaha[1]. Pengelolaan data pegawai ini dapat di-
lakukan dengan dibangunnya sisten informasi kepe-
gawaian. Penerapan sistem informasi kepegawaian
berbasis web yang terintegrasi dapat membantu pe-
gawai untuk menyelesaikan administrasi kepegawa-
ian yaitu persiapan kenaikan kepangkatan, pen-
siun, dan menilai kinerja pengawai[2]. Sistem
pengolahan data pegawai dan penggajian untuk
meningkatkan e�siensi kerja berkenaan dengan pen-
golahan data pegawai dan penggajian pada Unit
pelaksana teknis Taman Kanak-kanak dan Seko-
lah Dasar Kecamatan Pringkuku dengan metode
survey dan interview[3]. Sistem informasi kepe-
gawaian yang dilakukan di MAN 1 Padang dapat
membantu memperlancar administrasi kepegawa-
ian dengan cepat dan mengurangi terjadinya ke-
salahan pada waktu memasukkan data serta infor-
masi kepegawaian lebih akurat[4]. Sistem informasi
kepegawaian di Kantor Desa Manggungharja mem-

bantu pegawai dalam membuat laporan dan memu-
dahkan presensi[5]. Dalam pengembangan sistem
terdapat beberapa model, sesuai dengan peneli-
tian[6] yang menyampaikan bahwa model waterfall
cocok diterapkan untuk produk perangkat lunak
yang sudah jelas kebutuhannya diawal pengemban-
gan , seperti pada objek penelitian ini. Berdasarkan
beberapa penelitian yang disampaikan sebelumnya
menginspirasi untuk melakukan penelitian terkait
pembuatan aplikasi kepegawaian berbasis website
dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP,
framework Codeigniter dan MySQL untuk pengelo-
laan data pegawai secara e�sien. PHP sebagai salah
satu Bahasa pemroragraman yang digunakan pada
aplikasi berbasis web[7]. Framework Codeigniter di-
gunakan untuk membangun aplikasi web berbasis
PHP[8]. Mysql adalah sistem manajemen database
untuk menambah, mengakses dan proses data yang
disimpan pada database[9].

Implementasi sistem informasi kepegawaian
diperlukan oleh perusahaan ataupun instansi[10],
salah satunya adalah sekolah atau madrasah.
Madrasah Tsanawiyah (Mts) Al-Hidayah sebagai
salah satu Lembaga Pendidikan di tingkat menen-
gah belum memiliki sistem informasi kepegawa-
ian untuk mengelola data para guru dan sta�.
Pendataan masih dilakukan pencatatannya secara
konvensional dengan menggunakan microsoft ex-
cel. Pencatatan mutasi pegawai beserta pembuatan
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suratnya, pendataan cuti masih mengisikan data
secara manual pada microsoft excel dan microsoft
word, sedangkan untuk pencatatan penggajian di-
catat pada buku tulis besar dan bukti penggajian
hanya berupa sebuah kuitansi yang disimpan se-
cara �sik dan berupa struk bukti transfer apabila
penggajian dilakukan secara transfer melalui bank.
Berdasarkan pengelolaan kepegawaian yang meng-
gunakan microsoft excel, microsoft word, dan buku
tulis besar sehingga data pegawai terbagi menjadi
beberapa �le terpisah karena itu menyulitkan dalam
pencarian data, pengarsipan data, dan pembuatan
laporan kepegawaian sehingga dalam pengelolaan
data kepegawaian untuk menyelesaikan adminis-
trasinya memerlukan waktu lebih dari 15 menit,
serta resiko kehilangan data lebih tinggi diband-
ingkan dengan menggunakan sebuah sistem, berkai-
tan dengan beberapa temuan atau masalah yang
dihadapi tersebut maka dibutuhkan sebuah sistem
informasi yang dapat membantu dalam pengelo-
laan data guru dan sta� agar dapat dilakukan lebih
cepat (e�sien) dibanding waktu yang diperlukan se-
belumnya, selain untuk mengukur performa e�sien
pada penelitian ini juga mengukur performa efektif,
sesuai dengan penelitian[11]menunjukkan bahwa
untuk mengukur apakah sistem yang sedang dikem-
bangkan telah sesuai dengan kebutuhan user dapat
menerapkan pendekatan User Acceptance Testing

(UAT).

Gambar 1: Flowchart Metode Sistem Informasi
Kepegawaian

Metode Penelitian

Metode yang digunakan dalam pembuatan sis-
tem informasi kepegawaian yaitu metode water-
fall melalui tahapan analisis, desain, pengkodean
dan pengujian. Berdasarkan hasil evaluasi metode
lama, pembuatan sistem Kepegawaian berbasis
website dijelaskan pada �owchart yang ada pada
Gambar 1.

Pada Gambar 1 dijelaskan Bagian Tata usaha
memasukkan data pegawai, mutasi pegawai, cuti
pegawai dan gaji pegawai. Desain aplikasi yang di-
gunakan yaitu use case diagram, sequence diagram,
class diagram. Indikator pengujian yang digunakan
pada aplikasi kepegawaian adalah indikator fung-
sional menu dan tombol (button) yang terdapat
pada aplikasi dengan menggunakan metode pen-
gujian Blackbox, pengujian blackbox adalah pen-
gujian program dengan menguji tampilan program
secara menyeluruh. Setiap bagian diuji dengan tu-
juan mencari kemungkinan kesalahan pada aplikasi.

Hasil dan Pembahasan

Langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk men-
erapkan sistem tersebut antara lain pembuatan pro-
gram, testing program, serta dokumentasi.

Desain Aplikasi

Obyek dari use case diagram pada Gambar 2, yaitu
:

1. Superadmin

Superadmin (Kepala Sekolah) memiliki ak-
ses tertinggi dapat menjalankan semua fungsi
dari aplikasi. Fungsi utama superadmin
adalah memberikan hak akses kepada ad-
min (Tata Usaha) untuk mengelola data
kepegawaian (mutasi, cuti, dan penggajian
pegawai), menambah elemen jenis mutasi,
meng-input jatah cuti pegawai, dan menam-
bah elemen jabatan beserta gaji pokoknya.

2. Admin

Admin (Tata Usaha/TU) mengelola data pe-
gawai.meliputi input data kepegawaian (pe-
gawai, mutasi, cuti, dan gaji) , meng-update
data kepegawaian (pegawai, mutasi, dan
cuti), menerbitkan surat mutasi, menerbitkan
slip gaji, dan mencetak laporan.

Sequence diagram login menjelaskan bagaimana
User masuk ke aplikasi kepegawaian dengan meng-
gunakan Username dan Password, lihat Gambar 3.

Jurnal Ilmiah KOMPUTASI, Volume 22 No :1, Maret 2023,  p-ISSN  1412-9434/e-ISSN 2549-7227

134



Gambar 2: Use case diagram Aplikasi Kepegawaian

Gambar 3: Sequence diagram login

Sequence diagram penggajian menjelaskan
bagaimana Admin melakukan proses penggajian
pegawai, lihat Gambar 4.

Admin mengisi data pegawai yang akan di mu-
tasi kemudia admin mengklik tombol simpan sete-
lah itu sistem akan memproses data dan menyim-
pan data mutasi pada database, apabila jenis mu-
tasi yang diisikan �naik jabatan dan turun jabatan�
maka sistem akan melakukan perubahan data pada

database pegawai, lihat Gambar 5.
Admin mengisi data pegawai yang akan melak-

sanakan cuti kemudian admin mengklik tombol sim-
pan setelah itu sistem akan memproses data dan
menyimpan data cuti pada database lalu sistem
akan melakukan pengurangan jatah cuti yang ada
pada database data pegawai dengan jumlah cuti
yang diisikan pada saat pengisian cuti pegawai, li-
hat Gambar 6.
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Gambar 4: Sequence diagram gaji pegawai

Gambar 5: Sequence diagram mutasi pegawai

Gambar 6: Sequence diagram Cuti Pegawai

Jurnal Ilmiah KOMPUTASI, Volume 22 No :1, Maret 2023,  p-ISSN  1412-9434/e-ISSN 2549-7227

136



Gambar 7: Class diagram aplikasi kepegawaian

Class diagram dibuat untuk memaparkan hasil
analisis database dan tabel yang digunakan. Dalam
class diagram ini terdiri dari: tabel pegawai, ad-

min, jabatan, jenis mutasi, cuti, mutasi, gaji, Pen-
didikan, lihat Gambar 7.

Gambar 8: Halaman form pegawai
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Aplikasi Kepegawaian

Pada halaman sub sistem data pegawai, terda-
pat tombol tambah untuk menambah pegawai baru
apabila pengguna memilih tombol ini maka akan
tampil form untuk mengisi data pegawai baru, li-
hat Gambar 8.

Halaman Detail Pegawai (Sub Sistem
Data Pegawai)

Halaman detail (sub sistem data pegawai) terdapat
tombol detail untuk melihat data lengkap. Hala-
man Ubah / Update Data (Sub Sistem Data Pe-
gawai), lihat Gambar 9.

Halaman detail pegawai, terdapat tombol ubah

/ update data yang berfungsi untuk mengubah data
apabila terjadi kesalahan dalam input data dan juga
difungsikan untuk meng-input jatah cuti apabila
jatah cuti sudah habis, lihat Gambar 10.

Halaman Data Mutasi (Sub Sistem
Mutasi Pegawai)

Halaman ini menampilkan data mutasi pegawai dan
terdapat tombol tambah untuk menambah mutasi
baru, tombol pdf untuk download laporan mutasi,
tombol ubah untuk merubah data mutasi, tombol
surat untuk menerbitkan surat keterangan mutasi,
dan tombol hapus untuk hapus data, lihat Gambar
11.

Gambar 9: Halaman detail pegawai

Gambar 10: Halaman ubah/update data pegawai
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Gambar 11: Halaman data mutasi

Gambar 12: Halaman form mutasi

Halaman Sub Sistem Mutasi Pegawai

Halaman sub sistem mutasi pegawai, terdapat
tombol tambah untuk menambah mutasi baru.
Apabila pengguna memilih tombol ini maka akan
tampil form untuk mengisi mutasi pegawai baru,
lihat Gambar 12.

Halaman Ubah Data Mutasi

Halaman ubah data pegawai, terdapat tombol ubah
untuk mengubah data mutasi apabila terjadi kesala-
han dalam input data, lihat Gambar 13.

Gambar 13: Halaman ubah data mutasi pegawai
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Gambar 14: Surat keterangan mutasi

Surat Mutasi (Sub Sistem Mutasi Pe-
gawai)

Pada halaman sub sistem mutasi pegawai, terdapat
tombol surat untuk menerbitkan surat mutasi, lihat
Gambar 14.

Laporan Data Mutasi (Sub Sistem
Mutasi Pegawai)

Pada halaman ini terdapat tombol pdf untuk
menerbitkan laporan data mutasi, lihat Gambar 15.

Halaman Data Cuti (Sub Sistem Cuti
Pegawai)

Terdapat tombol tambah untuk menambah cuti
baru, tombol pdf untuk download laporan cuti,
tombol detail untuk melihat detail data cuti,
tombol ubah untuk merubah data cuti, dan tombol
hapus untuk hapus data, lihat Gambar 16.

Gambar 15: Laporan data mutasi pegawai

Gambar 16: Halaman data cuti pegawai
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Detail Data Cuti (Sub Sistem Cuti Pe-
gawai)

Sub sistem cuti pegawai, terdapat tombol detail un-
tuk melihat detail data cuti pegawai. Apabila peng-
guna memilih tombol ini maka akan tampil pop up
detail data cuti, lihat Gambar 17.

Halaman Form Cuti (Sub Sistem Cuti
Pegawai)

Terdapat tombol tambah untuk menambah data
cuti baru. Apabila pengguna memilih tombol ini
maka akan tampil form untuk mengisi data cuti pe-
gawai baru, lihat Gambar 18.

Gambar 17: Detail data cuti

Gambar 18: Halaman form cuti

Halaman Ubah Data Cuti (Sub Sistem
Cuti Pegawai)

Tombol ubah untuk mengubah data mutasi apabila
terjadi kesalahan dalam input data, lihat Gambar
19.

Laporan Data Cuti (Sub Sistem Cuti
Pegawai)

Terdapat tombol pdf untuk menerbitkan laporan
data cuti, lihat Gambar 20.

Halaman Data Gaji (Sub Sistem Gaji
Pegawai)

Gambar 21 Menampilkan data gaji pegawai dan
terdapat tombol tambah untuk menambah pengga-
jian baru, tombol pdf untuk download laporan gaji,
tombol detail untuk melihat detail gaji, tombol slip
gaji untuk menerbitkan slip gaji, tombol ubah un-
tuk merubah data gaji, dan tombol hapus untuk
hapus data.
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Gambar 19: Halaman ubah data cuti pegawai

Gambar 20: Laporan data cuti pegawai

Gambar 21: Halaman data gaji pegawai
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Detail Gaji Pegawai (Sub Sistem Gaji
Pegawai)

Terdapat tombol detail untuk melihat detail gaji
pegawai. Apabila pengguna memilih tombol ini
maka akan tampil pop up detail data gaji, lihat
Gambar 22

Halaman Form Penggajian (Sub Sis-
tem Gaji Pegawai)

Tombol tambah untuk membuat penggajian baru.
Apabila pengguna memilih tombol ini maka akan
tampil form untuk mengisi data gaji pegawai baru,
lihat Gambar 23.

Gambar 22: Detail gaji pegawai

Gambar 23: Halaman form gaji
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Gambar 24: Halaman ubah data gaji

Gambar 25: Laporan gaji pegawai

Halaman Ubah Data Gaji (Sub Sistem
Gaji Pegawai)

Tombol ubah untuk mengubah data gaji apabila
terjadi kesalahan dalam input data, lihat Gambar
24.

Laporan Data Gaji (Sub Sistem Gaji
Pegawai)

Tombol pdf by name, pdf periodik, dan pdf all un-
tuk menerbitkan laporan data gaji, lihat Gambar
25.
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Gambar 26: Halaman data pendidikan pegawai

Halaman Riwayat Pendidikan (Sub
Sistem Riwayat Pendidikan)

Halaman data riwayat pendidikan pegawai dan
terdapat tombol tambah untuk menambah data
riwayat pendidikan baru, tombol ubah untuk
merubah data gaji, dan tombol hapus untuk hapus
data, lihat Gambar 26.

Sub sistem riwayat pendidikan pegawai, ter-
dapat tombol tambah untuk menambahkan data

riwayat pendidikan pegawai. Apabila pengguna
memilih tombol ini maka akan tampil form untuk
riwayat pendidikan pegawai, lihat Gambar 27.

Form Ubah data Riwayat Pendidikan

Sub sistem riwayat pendidikan pegawai, terdapat
tombol ubah untuk mengubah data apabila terjadi
kesalahan dalam input data, lihat Gambar 28.

Gambar 27: Halaman riwayat pendidikan pegawai
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Gambar 28: Form riwayat Pendidikan

Gambar 29: Halaman data pengguna Halaman menampilkan pengguna dari aplikasi kepegawaian

Halaman Data Pengguna (Sub Sistem
Pengguna Aplikasi)

Halaman data pengguna dapat dilihat Gambar 29.

Pengujian Aplikasi

Dalam pengujian ini menggunakan metode pengu-
jian Blackbox. Blackbox adalah pengujian yang di-
lakukan dari eksekusi melalui data uji berdasarkan
fungsional dari perangkat lunak, proses ini hanya
menguji dari tampilan luarnya saja.

Pengujian

Tahap awal dalam pengujian sistem adalah pem-
buatan suatu rencana pengujian sistem yang men-
jabarkan metode-metode apa yang akan diuji, lihat
Tabel 1.

Tabel 1: Rencana pengujian
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Pengujian Login User

Pengujian pada Login User dengan memberikan
lebih dari satu parameter, lihat Tabel 2.

Tabel 2: Pengujian login user

Pengujian Sub Sistem Elemen Data
Jabatan

Pengujian pada sub sistem elemen data jabatan ter-
diri dari tambah data baru, lihat Tabel 3.

Pada pengujian ubah data digunakan untuk
mengubah gaji pokok, lihat Tabel 4.

Tabel 3: Pengujian tambah jabatan dan gaji pokok

Tabel 4: Pengujian ubah data jabatan dan gaji
pokok

Pengujian Sub Sistem Elemen Data
Jenis Mutasi

Pada uji tambah mutase diuji dengan menam-
bahkan jenis mutase baru, lihat Tabel 5.

Pengujian ubah data jenis mutase berhasil pada
saat jenis mutase sudah ditambahkan, lihat Tabel
6.

Tabel 5: Pengujian tambah jenis mutasi

Tabel 6: Pengujian ubah data jenis mutasi
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Pengujian Sub Sistem Data Pegawai

Pengujian pada sub sistem data pegawai terdiri dari
tambah data baru dan detail pegawai (Tabel 7),
ubah data pegawai (Tabel 8), dan reset jatah cuti
(Tabel 9).

Tabel 7: Pengujian tambah data baru dan detail
pegawai.

Tabel 8: Pengujian ubah data pegawai

Pengujian Sub Sistem Mutasi Pegawai

Pengujian pada sub sistem mutasi pegawai terdiri
dari tambah data cuti baru dan laporan data cuti
pegawai. Hasil pengujian dapat dilihat pada Tabel
10 dan Tabel 11.

Tabel 9: Pengujian reset jatah cuti

Tabel 10: Pengujian tambah mutasi baru

Sistem tidak dapat melakukan proses simpan
data, dan menampilkan tanda peringatan �Harap
isi bidang ini�

Tabel 11: Pengujian surat keterangan mutasi

Tabel 11 menunjukkan bahwa pengujian un-
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tuk surat keterangan mutasi berhasil sesuai dengan
data yang diinputkan.

Tabel 12: Pengujian laporan data mutasi pegawai

Ada �le pdf yang terdownload secara otoma-
tis pada browser dan apabila �le tersebut dibuka
tampil laporan data mutasi pegawai, lihat Tabel 12.

Pengujian Sub Sistem Cuti Pegawai

Pengujian pada sub sistem cuti pegawai terdiri dari
tambah data cuti baru (Tabel 13), dan laporan data
cuti pegawai (Tabel 14).

Tabel 13: Pengujian tambah data cuti pegawai

Sistem tidak dapat melakukan proses simpan
data, dan menampilkan tanda peringatan �Harap isi
bidang ini� jika data yang disikan belum lengkap.

Tabel 14: Pengujian laporan data cuti

Pengujian Sub Sistem Penggajian Pe-
gawai

Sistem penggajian pegawai terdiri dari tambah data
gaji baru (Tabel 15), laporan data gaji pegawai
(Tabel 16), dan slip gaji pegawai (Tabel 17).

Tabel 15: Pengujian tambah gaji pegawai

Sistem tidak dapat melakukan proses simpan
data, dan menampilkan tanda peringatan �Harap
isi bidang ini� .

Gambar 16, akan muncul pop up form untuk
memilih tanggal periode laporan gaji, jika diisikan
tanggal dan klik download maka akan ada �le pdf
yang terdownload secara otomatis pada browser
dan apabila �le tersebut dibuka akan tampil lapo-
ran gaji periode.
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Tabel 16: Pengujian laporan data gaji pegawai

Tabel 17: Pengujian slip gaji

Slip gaji tampil sesuai dengan nama yang di-
inginkan dan periode bulan yang dibutuhkan.

Pengujian Sub Sistem Pengguna Ap-
likasi

Pengujian pada sub sistem pengguna aplikasi ter-
diri yaitu pengujian validasi data user aplikasi dan
proses simpan data pengguna baru ke sistem, lihat
Tabel 18.

Pengujian Sub Sistem Riwayat Pen-
didikan

Pengujian pada sub riwayat pendidikan pegawai
terdiri dari pengujian tambah data riwayat pen-
didikan pegawai dan memperbaharui informasi
pada sub menu data pegawai, lihat Tabel 19.

Tabel 18: Pengujian tambah user

Tabel 19: Tambah data riwayat pendidikan

Perbandingan Metode lama dan Baru

Efektivitas

Efektivitas dapat diukur dengan menghitung
persentase user yang berhasil mencapai tujuan
dibandingkan dengan jumlah total keseluruhan user
[12]sesuai dengan persamaan (1) :

Efektif =
jumlah task berhasil diselesaikan dengan baik

jumlah task yang diberikan
(1)

E�siensi

Menurut ISO 9241, E�siensi sebuah aplikasi/sistem
dinilai dari sumber daya waktu yang dihabiskan
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oleh pengguna untuk menyelesaikan tugasnya[12].
Seperti yang tercantum pada persamaan (2)
berikut:

Efisiensi =

R∑
j=1

N∑ nij

tij
i=1

NR
(2)

Dimana: N = total jumlah tugas
R = jumlah user
nij= hasil tugas I oleh user j; jika user berhasil

menyelesaikan tugas, maka nij=1, jika tidak maka
nij = 0

tij= waktu yang dibutuhkan user j untuk
menyelesaikan tugas i.

Perbandingan pengelolaan data kepegawaian
antara sebelum dan sesudah menggunakan SIM-
PEG terdiri dari 2 aspek yaitu Efektivitas dengan
peningkatan sebesar 43% dan E�siensi sebesar 18%.

Tabel 20: Perbandingan sebelum dan setelah meng-
gunakan SIMPEG

Penutup

Berdasarkan hasil pengujian dari Aplikasi Kepe-
gawaian (Mts/SMP) Al-Hidayah Kota Batu da-
pat disimpulkan bahwa aplikasi ini mempermu-
dah bagian Tata usaha untuk mengelola kepegawa-
ian seperti pengelolaan mutasi pegawai, cuti pe-
gawai, dan penggajian pegawai, pembuatan lapo-
ran data kepegawaian yang sudah dapat dilakukan
dalam 1 aplikasi yang sama. User dapat mener-
bitkan surat keterangan mutasi hanya dengan klik
satu tombol maka sistem akan menerbitkan surat
keterangan mutasi secara otomatis begitu juga den-
gan penerbitan slip gaji pegawai, sehingga pen-

gelolaan kepegawaian dapat dilakukan lebih efektif
sebesar 43% dan lebih e�sien dengan peningkatan
sebesar persentase 18%.
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