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Abstrak

Pembuatan Web Seleksi Berkas Calon Karyawan PT. ASCLAR bertujuan untuk memu-
dahkan laporan untuk pimpinan dan memudahkan dari sisi calon karyawan dalam hal seleksi
berkas. Aplikasi Online Berbasis Web ini dibuat dengan menggunakan bahasa pemograman
PHP dan MySQL. Pembuatan aplikasi ini dibuat dengan metode Waterfall yang memiliki
4 tahapan yaitu Requirement Definition, System and Software Design, Implementation and
Unit Testing, Integration and System Testing. Aplikasi ini dimulai dengan calon karyawan
membuat akun dan submit data diri. Admin akan mengevaluasi data diri yang disubmit dan
akan menentukan diterima atau tidaknya berkas calon karyawan. Implementasi dan uji coba
dengan metode blackbox telah dilakukan, hasilnya semua fungsi pada aplikasi telah berjalan

dengan baik.
Kata kunci :
recruitment

Pendahuluan

Salah satu kegiatan paling penting dalam suatu
perusahaan atau organisasi adalah masalah sum-
ber daya manusia. = Manajemen sumber daya
manusia sendiri tidak hanya mengatur karyawan
yvang ada dalam perusahaan, tetapi dimulai dari
pemilihan calon karyawan, penilaian suatu kinerja
karyawan, pemilihan dan penempatan karyawan
serta pengisian jabatan manajerial sesuai dengan
kepatutan dan kelayakan [1].

Sumber daya manusia ( SDM) merupakan su-
atu aset yang memegangperanan penting di dalam-
suatu perusahaan, karena manusia yang mengelo-
ladanmenjalankan kegiatan yang ada di dalamor-
ganisasi [2].

Penggunaan prosedur rekrut karyawan dengan
sistem konvensional relative membutuhkan waktu
lebih lama dalam pemrosesannya, dimana pelamar
harus datang secara langsung ke perusahaan un-
tuk menyerahkan CV dan syarat-syarat yang diper-
lukan untuk melamar pekerjaan tersebut. Kemu-
dian calon karyawan akan dihubungi oleh pihak
HRD dan diminta untuk datang kembali ke perusa-
haan untuk mengisi formulir calon karyawan dan
melaksanakan tahapan-tahapan selanjutnya [3].

Masalah yang akan timbul pada proses seleksi
karena kesalahan pada proses rekrutmen adalah pe-
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rusahaan akan sulit dalam menyeleksi dan memilih
calon karyawan baru yang sesuai dengan per-
syaratan yang telah diberikan oleh perusahaan [4].

Hal ini juga dialami oleh PT. Asclar Indone-
sia yang bergerak dibidang IT Consultant. PT.
Asclar Indonesia sendiri sudah berdiri sejak 2011.
Untuk mengatasi masalah masalah yang terjadi di
PT. Asclar Indonesia salah satu solusinya dengan
membuat aplikasi online berbasis web untuk se-
leksi berkas yang membutuhkan hardware dan soft-
ware untuk menjalankannya. Ada beberapa jenis
model pengembangan untuk aplikasi online berbasis
web, salah satunya model waterfall. Model Water-
fall adalah model pengembangan perangkat lunak
yang paling sering digunakan. Model pengemban-
gan ini bersifat linier dari tahap awal pengemban-
gan sistem yaitu tahap perencanaan sampai tahap
akhir pengembangan sistem yaitu tahap pemeli-
haraan. Tahapan berikutnya tidak akan dilak-
sanakan sebelum tahapan sebelumnya selesai dilak-
sanakan dan tidak bisa kembali atau mengulang ke
tahap sebelumnya [5].

Model pengembangan Waterfall cocok digu-
nakan untuk sistem atau perangkat lunak yang
bersifat generik,artinya sistem dapat diidentifikasi
semua kebutuhannya dariawal dengan spesifikasi
yang umum serta sesuai untuk perangkat lunak
yang memiliki tujuan untuk membangun sebuah sis-
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tem dari awal yang mengumpulkan kebutuhan sis-
tem yang akan dibangun sesuai dengan topik peneli-
tian yang dipilih sampai dengan produk tersebut
diuji [5].

Metode Penelitian
Use Case

Usecase adalah Salah satu diagram penting yang
digunakan untuk mengilustrasikan kebutuhan (re-
quirements) dari sistem [6].

Flowchart

Flowchart merupakan penggambaran secara grafik
dari langkah-langkah dan urutan prosedur suatu
program,. Biasanya mempengaruhi penyelesaian
masalah yang khusunya perlu dipelajari dan dieval-
uasi lebih lanjut [7].

Activity Diagram

Activity diagram menggambarkan berbagai aliran
aktivitas dalam sistem yang sedang di rancang,
bagaimana masing-masing aliran berawal, decision
yang mungkin terjadi dan bagaimana mereka be-
rakhir [8].

Class Diagram

Class diagram merupakan salah satu diagram yang
terdapat dalam UML. Dalam tahap analisis terda-
pat bagian untuk memodelkan masalah dengan vi-
sualisasi berupa diagram [9].

Wireframe

Wireframe adalah sebagai kerangka awal sebelum
halaman website atau antarmuka sebuah aplikasi
didesain. Wireframe merupakan tahapan penting
dalam sebuah desain produk yang harus dipahami
dengan baik [10].

Waterfall

Model metode Waterfall ini pertama kali yang
diperkenalkan oleh Winston Royce sekitar tahun
1970 sehingga sering dianggap kuno, tetapi meru-
pakan model yang paling banyak dipakai didalam
Software Engineering (SE). Model ini melakukan
pendekatan secara sistematis dan berurutan. Dise-
but dengan waterfall karena tahap demi tahap
yvang dilalui harus menunggu selesainya tahap se-
belumnya dan berjalan berurutan. Waterfall atau
air terjun adalah model yang dikembangkan un-
tuk pengembangan perangkat lunak, membuat
perangkat lunak. model berkembang secara sis-
tematis dari satu tahap ke tahap lain dalam mode
seperti air terjun. Model ini mengusulkan se-
buah pendekatan kepada pengembangan software

yang sistematikdan sekuensial yang mulai dari
tingkat kemajuan sistem pada seluruh analisis, de-
sain, kode, pengujian dan pemeliharaan. Model
ini melingkupi aktivitas-aktivitas sebgai berikut :
rekayasa dan pemodelan sistem informasi, analisis
kebutuhan, desain, koding, mengujian dan pemeli-
haraan. Model pengembangan ini bersifat lin-
ear dari tahap awal pengembangan system yaitu
tahap perencanaan sampai tahap akhir pengemban-
gan system yaitu tahap pemeliharaan. Tahapan
berikutnya tidak akan dilaksanakan sebelum taha-
pan sebelumnya selesai dilaksanakan dan tidak bisa
kembali atau mengulang ke tahap sebelumnya [11],
lihat Gambar 1.

[ Analisis Kebutuhan

Perancangan Sistem &
Wireframes

{ Hasil Implementasi

[ Testing
{ Selesai

Gambar 1: Tahap Pengembangan Perangkat Lunak

Analisis kebutuhan

Analisis Masalah Flow Sistem Ber-
jalan (Manual)

Pada Gambar 2 merupakan flowmap yang menje-
laskan alur perekrutan calon karyawan mulai dari
calon karyawan mengirim Curriculum Vitae (CV)
hingga proses penerimaan calon karyawan pada saat
sebelum penerapan aplikasi berbasis web seleksi
calon karyawan.

Calon karyawan mengirim berkas yang ditu-
jukan kepada bagian Human Resources, Jika berkas
calon karyawan tidak lolos maka calon karyawan ga-
gal, tetapi jika berkas calon karyawan lolos maka
calon karyawan dapat mengikuti tahap berikutnya,
Bagian human resources akan menghubungi calon
karyawan untuk mengikuti tahap interview, Calon
karyawan mengikuti tahap interview, Bagian hu-
man resources memberikan form calon karyawan
untuk diisi, Calon karyawan mengisi form peneri-
maan calon karyawan dari perusahaan, Bagian hu-
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man resources melakukan interview dan tes tertulis
kepada calon karyawan, Calon karyawan melakukan
tes tertulis dan wawancara.

Flowchart Sistem Berjalan (Manual)
Human Resources

Calon Karyawan

Start

l .

Pengiriman
Bgmas > G\us seleks\\\
berkas /
Tidak J [g
Calon karyawan HR menghubungi
mengikuti tahap calon karyawan untuk
interview tahap interview
) Y
HR memberikan form
Mengisi Form «calon karyawan untuk
‘Calon Karyawan' diisi
HR me}akukan
interview dan tes
-« tertulis kepada calon
Tes tulis dan karyawan
wawancara
A~
— L
\ l
Calon karyawan |[— TuakJ Ya

— gagal ‘

- Calon karyawan
(/.\.._d diterima bekerja
L

End

Gambar 2: Flow Sistem Berjalan (Manual)

Analisis pemecahan masalah

Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data dilakukan adalah
pengumpulan data dengan jalan mengadakan
penelitian secara langsung pada lokasi penelitian.

Penelitian Lapangan

Yaitu pengumpulan data dengan jalan mengadakan
penelitian secara langsung pada lokasi penelitian,
dalam hal ini lokasi yang dijadikan sebagai objek
penelitian adalah pada bagian human resources di
PT. Asclar Indonesia. Metode pengumpulan data
yang dilakukan oleh penulis, dengan cara : Obser-
vasi dan Wawancara

Penelitian Kepustakaan

Dimaksudkan untuk memperoleh data sekunder di
dalam penunjang data primer yang telah didapat
dari penelitian lapangan. Dalam melakukan studi
kepustakaan ini penulis melakukan pengumpulan
data dengan cara :

1. Membaca literature - literature yang ada
hubungannya dengan masalah yang akan
dibahas.
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2. Membaca serta mempelajari materi - materi
kuliah serta bahan tertulis lainnya.

Sistem ini akan dikembangkan dengan menggu-
nakan Metodologi Analisis dan Desain Terstruktur
(Structure Analysis and Design), metodelogi ini da-
pat digunakan pada tahap analisis dan tahap desain
juga metodologi ini menggunakan pendekatan ter-
struktur.

Pendekatan terstruktur adalah pendekatan yang
mempergunakan alat-alat (tools) dan teknik -
teknik yang dibutuhkan. Sehingga hasil akhir dari
aplikasi yang dikembangkan akan mendapatkan ap-
likasi yang terstruktur.

Analisis kebutuhan Pengguna

Berdasarkan analisis masalah dan analisis pemeca-
han masalah maka didapatkan hasil analisis peng-
guna yang dimaksudkan untuk mengetahui siapa
saja yang terlibat dalam Perancangan Aplikasi On-
line Berbasis Web Untuk Seleksi Calon Karyawan
Baru Di PT. ASCLAR Indonesia Menggunakan
PHP MySql. Dalam prosedur yang sedang berjalan,
pengguna dalam aplikasi ini, yaitu Admin dan user
(Calon Karyawan Baru).

Perancangan Aplikasi

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan
maka sistem informasi ini membutuhkan hardware
dan software, seperti disajikan pada Tabel 1 dan 2.

Tabel 1: Kebutuhan Hardware

No. Pendapatan

1 2 vCPUs

2 4GB Random
Access Memory

3 100 GB SSD

Tabel 2: Kebutuhan Software

No. Pendapatan

1 oS Ubuntu
20.04 LTS

2 Database
MySQL 4.5.1

3 Laravel 8.0

Perancangan System

Pada perancangan aplikasi baru akan ada beber-
apa perubahan aplikasi lama dan diharapkan dapat
memperbaiki serta mengatasi permasalahan pada
aplikasi yang lama yaitu proses yang masih manual
dan penumpukan arsip lamaran kerja.
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Use Case Diagram

Penguraikan kebutuhan program aplikasi yang di
rancang bangun, perangkat lunak yang digunakan
sebagai alat input, proses dan output, Dan pada sub
- sub ini akan dibahas mengenai : Use case dia-
gram menggambarkan sebuah interaksi antara satu
atau lebih aktor dengan aplikasi yang akan dibuat.
Dengan adanya use case pengguna dapat melihat
gambaran dari kegunaan sebuah aplikasi. Yang
menampilkan use case untuk user (calon karyawan
baru). User (calon karyawan baru) dapat login ke
aplikasi setelah melakukan pendaftaran akun (reg-
ister) pada aplikasi. Setelah wuser (calon karyawan
baru) berhasil login, user (calon karyawan baru) da-
pat membuat application, memilih job application,
mengubah profile, mengubah password, mengung-
gah curriculum vitae, dan logout (keluar) aplikasi,
lihat Gambar 3.

Gambar 4 menampilkan use case untuk ad-
min. Admin login menggunakan akun yang su-
dah ditentukan. Tugas admin adalah memegang
hak akses untuk melihat semua pengguna, menyetu-
jui/menolak application, menghapus application,
menambah, mengubah, menghapus user, menam-
bah, mengubah, menghapus data master di-
antaranya jobs, educations, gender, maritals, dan
religions dan keluar (logout) aplikasi.
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Gambar 5: Flowchart Ususlan Admin
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Flowchart

Flowchart adalah penggambaran secara grafik dari
Langkah-langkah dan urutan-urutan prosedur dari
suatu sistem.  Flowchart biasanya mempermu-
dah penyelesaian suatu masalah khususnya masalah
yang perlu dipelajari dan dievaluasi lebih lanjut.
Flowchart pada penelitian ini terdapat 2 aktor
yaitu Flowchart dari sisi Admin (Gambar 5) dan
Flowchart dari sisi User (Gambar 6).
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Gambar 6: Flowchart Usulan Calon Karyawan

Activity Diagram

Activity diagram adalah bagan yang menunjukkan
kegiatan dan alur proses aktivitas yang ada di ap-
likasi. Terdapat 5 aktivitas activity diagram pada
Aplikasi Online Berbasis Web Untuk Seleksi Calon
Karyawan Baru Di PT. ASCLAR Indonesia, yaitu
activity pada saat register, login, choose applica-
tion, status application, lihat Gambar 7 sampai 10.

Class Diagram

Class Diagram pada Aplikasi Online Berba-
sis Web Untuk Seleksi Calon Karyawan Baru
Di PT. ASCLAR Indonesia menunjukkan struk-
tur aplikasi berdasarkan pendefinisian class-class
yang akan ada dalam aplikasi. Class di-
agram pada aplikasi ini memiliki 18 enti-
tas, yaitu wsers, wverify wusers, password resets,
jobs, job_applicationts, maritals, religions, ed-
ucations, genders, documents, states, skills,



Jurnal IImiah KOMPUTASI, Volume 21 No : 4, Desember 2022, p-ISSN 1412-9434/e-I SSN 2549-7227

model_has roles, roles, model_has_permissions,
role_has_permissions, permissions, dan histories,
lihat Gambar 11.

Gambar 7:  Activity Diagram Pedaftaran Calon
Karyawan
Wireframes

Kerangka dasar dari halaman website terdapat
berbagai komponen seperti banner, header, con-
tent, footer, link, form, dan lain-lain. Proses pem-
buatan wireframe website disebut wireframing di
mana Anda akan mengatur semua komponen di
atas sesuai dengan tata letak yang diinginkan.

From Register

Rancangan form register seperti pada Gambar
12 merupakan suatu form yang digunakan untuk
mendaftarkan/membuat akun wuser untuk dapat
melakukan login ke dalam sistem.
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Gambar 8: Activity Diagram Login Calon Karyawan

Activity Disgram Choose Job Apply
Usar Sistern
Stant
Mengarses halaman Manamgibkan
100 apphy RALETAN [0 APETY
|
f J
Mamin ot
Appicaton
Manargian
Kk fombol choose —— »  halaman form
appicaton
|
J
i
Mengsi form
ApCRCAton
MONXTOBIN DATIN
Wk submit ————1——+ Datalamaran ——HK
Derhasi abual” e

Gambar 9: Choose Job Apply

Activity Diagram Status

User Sistemn

Start

l

Mengakses halaman
job applicant

{

Mebhat stabus
applicatan

\ i
-

End

Menampiikan
|———*{ halaman dashboard
sistem

Gambar 10: Activity Diagram Status

Waireframes

Kerangka dasar dari halaman website terdapat
berbagai komponen seperti banner, header, con-
tent, footer, link, form, dan lain-lain. Proses pem-
buatan wireframe website disebut wireframing di
mana Anda akan mengatur semua komponen di
atas sesuai dengan tata letak yang diinginkan.

From Register

Rancangan form register seperti pada Gambar
12 merupakan suatu form yang digunakan untuk
mendaftarkan/membuat akun wser untuk dapat
melakukan login ke dalam sistem.
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maritals
+id:int(1)

+ name : varchar{191)

=+ created_at - ti =

+ updated_at : timestamp

jobs
+id : int(11)

+name : varchar(191)
+ description : text

+ requirement : text =

+ is_enabled : int(1)

+ created_at - timestamp

+ updated_at . timestamp

genders
+id :int(1)

‘ + name : varchar(191)

| + nomor_handphone : varchar(50)

+ created_at : timestamp + alamat : text
+ updated_at : timestamp + pendidikan_terakhir - int(1) model_has roles

[ religions + created_at - imestamp
[ users
+id - int(1) - — + updated_at : timestamp
+ name : varchar(191) i Ehgh20)
1 + name : varchar(191)

+ email - varchar(191)
+ email_verified_at - timestamp

+ password : varchar(191)

+ jenis_kelamin : int(1)
+agama : int(1)
+ status_marital : int(1)

__| = nomor_ktp - varchar(50) I

job_applications

+id:int(11)

| educations + remember_token - varchar(100) = user_id : int(11)
«id - int(11) + verified - int(1) + job_id : int(1)
+ name ; varchar(191) + admin : int(1) + gaji - int(11) =
+ created_at - timestamp empat. laninvarchan19n) - tanggal_bergabung - date
+ updated_at : timestamp * tanggal_lahir : date + skill - text

+ description : text

+ is_status : int(1)

- created_at - timestamp

+ updated_at : timestamp

+ institusi : varchar(191) + role_id : int{10)
documents AR Varchari91) + model_type : varchar(191)
BT + tahun_lulus : year(4) L1 + model_id : bigint(20)
+ name : varchar(191) * is_fresh_graduate : ini(1) + created_at - timestamp
+ path : varcnar(191) —_— Eledied i1 + updated_st : timestamp
+ documentable_type - varchar(191) + created_at : timestamp —
+ documentable_id : int(11) + updated_at - imestamp roles
+ created_at : timestamp H = +id : int(10)
+ updated_at : timestamp bl = name : varchar(191)
+ guard_name : varchar(191)
states + created_at : imestamp
+idint(1) + updated_at : timestamp
+name : varchar(191) 1 . i
i L
+ created_at - timestamp verify_users. password_resets ]. model_has_permissions
+ updated_at : timestamp +user_id : int(11) +email : varchar(191) + permission_id : int(10)
+ token : varchar(191) + token : varchar(191) 171 + model_type : varchar{191)
skills = created_at - timestamp + created_at - timestamp | Fmpdel K- DigiN20)
L sz — = 1
+id - int(11) + updated_at : timestamp

« skillable_id - int(11)
+ skillable_type - varchar{191)

+name : varchar(191) "

+ Created_at : timestamp

+ updated_at * timestamp
L

histories

+id : int(10)
+ historyable_type : varchar(191
+ historyable_id : varchar(181)

+ activity : varchar(191)
« user_id : varchar(191)

+ notes : varchar(191)

+ created_at : timestamp

+ updated_at : timestamp

role_has_permissions

+ permission_id : int{10)

"]+ role_id - int(10)

< int(10)

| + name : varchar(191)

+ guard_name : varchar(191)

« created_at - timestamp ‘

+ updated_at - timestamp

Gambar 11: Class Diagram

Form Login

Rancangan form login seperti pada Gambar 13
merupakan suatu form yang digunakan untuk men-
gakses ke dalam sistem website, baik untuk men-
gelola atau mengakses semua fitur dan menu yang
terdapat di dalam sistem.
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Form Application

Rancangan form application seperti pada Gambar
14 merupakan suatu form yang digunakan untuk
mengelola data application calon karyawan, baik
untuk tambah, edit, serta delete data application
calon karyawan.
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Logo Asclar Regis Login
Welcome to Career
PT. ASCLAR INDONESIA
Sign Up Now
Name
Email
Password
Confirm Password
Tombol Sign Up
Gambar 12: Form Register
Logo Asclar Regis Login
Welcome to Career
PT ASCLAR INDONESIA
Email
Password
Tombol Sign In
Gambar 13: Form Login
Logo Asclar Nama User
Job Applicant Dashboard
Users v ) )
Approved Declined Interviewed Process
User Profile
Create Application
User Management Search: [ ]
Settings
v
Jobs Table Application
Educations
Gender
Maritals
Religions
Status

Gambar 14: Form Application

Struktur Database

Pada perancangan aplikasi perlu adanya struktur
database, saat membuat database, perlu data yang
benar supaya data yang dihasilkan tidak salah atau
tertinggal. Data yang sudah terkumpul berikutnya
dibuat menjadi sistem basis data yang didalamnya
ada beberapa bagian penting.

Hasil dan Pembahasan

Pengumpulan kebutuhan yang didapatkan dari
penelitian sebelumnya dan hasil studi literatur dari
data primer antara lain mendefinisikan kebutuhan
pengguna, mendefinisikan kebutuhan fungsional.

User Interface (UI)

Perancangan user interface atau perancangan an-
tarmuka, menjadi hal terpenting dalam memban-

gun perangkat lunak. Karena tahapan ini un-
tuk mengetahui proses pengolahan desain agar
perangkat lunak yang dibangun harus mudah un-
tuk digunakan, dapat dipahami dan dimengerti
oleh pengguna (user), serta informasi yang disam-
paikan dalam program tersebut dapat dimengerti
oleh pengguna. Berikut user interface yang diban-
gun pada aplikasi ini.

Tampilan Daftar Akun (Register)

Tampilan login menampilkan menu saat pertama
kali menjalankan aplikasi.  Gambar 15 meru-
pakan rancangan register yang di dapat dari hasil
user requirements, Rancangan ini digunakan un-
tuk pendaftaran yang dapat dilakukan oleh calon
karyawan baru. Pendaftaran diakses oleh calon
karyawan baru di PT. ASCLAR Indonesia.

Welcome to Career
PT. ASCLAR INDONESIA

Gambar 15: Tampilan Register

Rancangan beranda admin dibuat memiliki nav-
igasi menu yang berisi job applicant, users, settings.
Submenu job applicant digunakan oleh admin un-
tuk melihat list karyawan baru yang telah mendaf-
tar pada lowongan kerja yang sedang dibuka,, men-
cari job applicant, menyetujui calon karyawan baru
untuk interview, menolak calon karyawan baru,
menghapus application, melakukan export PDF job
application, melakukan review dokumen curriculum
vitae calon karyawan baru, dan menyetujui calon
karyawan baru yang berhasil lolos interview, lihat
Gambar 16.

Applicatic

=EE

Gambar 16: Tampilan Menu Utama (Dashboard) Ad-
min
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Tampilan User Profile

Tampilan User Profile menampilkan informasi
pengguna di antaranya antara lain name, email,
place of birth, date of birth, gender, religion, sta-
tus, identity number, phone number, address, edu-
cation, institution, major, graduation years, fresh
graduate (yes or no), dapat mengubah password,
melihat curriculumuvitae, dan melakukan re-upload
CV, lihat Gambar 17.

Tampilan User Management

Halaman wuser management hanya dapat diakses
oleh admin. Pada tampilan user management
menampilkan list dari user (calon karyawan baru)

Edit Profile

DOCUMENT NAME PREVIEW

Curriculum Vitae curriculum Vitae

Name

yang telah mendaftar atau yang ditambahkan oleh
admin. Pada halaman user management terda-
pat button add user untuk menambahkan calon
karyawan baru, terdapat aksi edit untuk mengubah
data user (calon karyawan baru), dan aksi delete
untuk menghapus user (calon karyawan baru), li-
hat Gambar 18.

Tampilan Jobs

Tampilan jobs hanya dapat diakses oleh admin,
pada tampilan jobs admin dapat mengelola jobs
diantaranya membuat job, melihat list jobs, men-
gatur aktif atau tidak pekerjaan, mengubah job,
dan menghapus job, lihat Gambar 19.

ACTION

@ Preview

E Re-upload CV

Gambar 17: Tampilan User Profile

Users

Edit

Gambar 18: Tampilan User Management
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Jeb

Gambar 19: Tampilan Jobs

Tampilan Educations

Tampilan educations hanya dapat diakses oleh ad-
min sebagai data master, admin dapat mengelola
educations diantaranya membuat education, meli-
hat list education, mengubah dan menghapus edu-
cation, lihat Gambar 20.

Tampilan Gender

Tampilan gender hanya dapat diakses oleh admin
sebagai data master, admin dapat mengelola gen-
der diantaranya membuat gender, melihat list gen-
der, mengubah dan menghapus gender, lihat Gam-
bar 21.

Education

Tampilan Maritals

Tampilan maritals hanya dapat diakses oleh admin
sebagai data master, admin dapat mengelola mari-
tal diantaranya membuat marital, melihat list mar-
ital, mengubah dan menghapus marital, lihat Gam-
bar 22.

Tampilan Religions

Tampilan religions hanya dapat diakses oleh ad-
min sebagai data master, admin dapat mengelola
religion diantaranya membuat religion, melihat list
religion, mengubah dan menghapus religion, lihat
Gambar 23.

Create Education

Gambar 20: Tampilan Educations

Gender

Create Gender

Gambar 21: Tampilan Gender
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Marital
Married 33
Single 40172020 11:34
3 Widaw, 4/01/2020 5

Gambar 22: Tampilan Maritals

Islam 26
2 Kristen Protestan 22M10/2019 23:55
3 Kristen Katolik 1770872019 2123
Gambar 23: Tampilan Religions
Select Job Application
=N N
Website Developer System Developer

- -~

1. Problem Solving Skills

2. Basic understanding of front-end technologies and platforms, such as
JavaScript, HTMLS, and CSS3, PHP

3. Python (optional)

4, PHP Platform (Laravel, Codeigniter)

5. Javascript Platform (Node)S)

6. Passionate with backend logic programming

Gambar 24: Tampilan job apply
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Edit Profile

Name

Gambar 25: Tampilan Form Application

Tampilan job apply

Tampilan job apply dapat diakses oleh user (calon
karyawan baru) untuk mendaftar pekerjaan yang

available pada PT. ASCLAR Indonesia,

User

(calon karyawan baru) dapat mengisi form applica-
tion yang tediri dari expected salary, personal skill,
job experience, your reason about expected salary,
dan date of joining, lihat Gambar 24 dan 25.

State Of Art

Penelitian-penelitian sebelumnya tentang pengem-
bangan sistem disajikan pada Tabel 3, banyak
manfaat dari tersedianya sistem untuk menunjang

proses bisnis suatu usaha.

Pengujian Sistem

Pada tahap ini, dilakukan evaluasi baik dari ba-
sis data, user interface maupun rancangan aplikasi.
Evaluasi dilakukan oleh peneliti dengan tujuan agar
sistem yang dibangun sesuai dengan prosedur yang
ada. Pengujian evaluasi dilakukan dengan metode
blackbox testing yang bertujuan melihat apakah
perancangan waterfall yang dibuat telah sesuai den-
gan prosedur yang ada. Evaluasi dilakukan sampai
rancangan dinyatakan memenuhi kebutuhan sys-
tem, lihat Tabel 4.

Tabel 3: Tinjauan Peneliti Sebelumnya

Metode

Penelitian, tahun ~ Judul Penelitian o Hasil
Penelitian

A Astriany  Perancangan Sistem  Waterfall Dengan adanya sistem informasi berbasis web pada PT Ria
Rizky and 1. Informasi Perekrutan Indah Mandiri, proses penyeleksian lebih efektif.
Ramdhani, 2019 EKaryawan DBerbasizs Web
[1] Menggunakan PHP  dan

Mysgl di PT. Ria Indah

Mandiri
Astrivani & Perancangan Sistem  Observasi Dalam proses pengumpulan data dan perancangan sistem
Setiawati, 2019 Informasi Relrutmen penelitian ini cukup detail dengan menggunakan analisis
[3] Karvawan pada Perusahaan SWOT wang dapat membantu dalam proses perekmtan

Daerah Air Minum (PDAM) karvawan PT Arbunco Wira Pandega.

Tirta Benteng Kota

Tangerang
Olktria  Supatra  Analisa Perancangan Sistem SWOT 1) Sistemn web perelrutan karvawan ini dapat membantu
& Masya, 2020 Informasi Perekrutan kantor pusat dalam mengontrol proses perekmtan.
[12] Karyawan Outsourcing 2) Sistem web perekrutan karyawan ini menggunakan

Berbasis Web pada PT BSI
PRO. JUSIET - (Jurnal Sistem
Informasi dan E-Bisnis)

metode SDLC
(system Development Life Cycle), metode mi mempunyai
tahapan-tahapan yang jelas, nyata dan praktis

3) Sistem web perekrutan karyawan ini menggunakan
penerapan SWOT, dengan penerapan SWOT pada suatu
perusahaan memberikan suatu panduan agar perusahaan
menjadi lebih focus,
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Tabel 4: Pengujian system dengan metode blackbox

No

Modul Yang Dingi

Hasil

1. Nama Modul : Eegister

Decknipsi Pengujian : Venfikasi Begister dapat terdaftar dantercreate didatabase.

Easus Uji : Memastikan Fegistasi bethasil

Hasil vang diharapkan:
Jika berhasil akan menampilk an halaman utama aplikas
Jika gagal akanmenampilkan memm login seperti sermula.

Sukses

=]

Nama Modul : Login

Desknipsi Penguyjian : Venfilkasihak akses hanya dapat diakses oleh pengguna terdaftar

Kasus Tji : MemastikanLogin berhasil

Hasil vang diharaplkan:
Jika berhasil akan menampilk an halaman utama aplileasi
Jika gagal akanmenampilkan merm login seperti sermula.

Sukszes

3. Nama Modul : Form Application

Desknipsi Pengujian : Venfikasi Form APplicantion dapat melakukan Create, Edit, danDelete Data Application.

Easus Uji : Create, Edit, dan Delete Application.

Hasil vang diharapkan:

Sukses

Jika bethasil akan menampilkan halaman Forn Application, dan dapat melalukan create, edit, dan menghapus

data application.
Jika gagal Data applican tidak dapat crete, edit. dan hapus.

4. Nama Modul : Form Data Status

Decknipsi Pengujian : Venfikasi Fonm Data Status dapat melakukan Create, Edit, danDelete.

Easus Uji : Melakukan Create, Edit, danDelete.
Hasil vang diharapkan:

Sukses

Jika berhasil akan menanpilkan halaman Fomn Data Status, dapat menambhakan status pada tombol create, edit

danhapus.

Jika gagal Form Data Status tidak dapat mengcreate, edit, dan hapus.

5 Nama Modul : Export Laporan

Desknpsi Pengujian - Pengexportan laporanberupa Excel danPDF.

Kasus Uji : Klik buttonexport excel danpdf

Hasil yang diharapkan:
Jika berhasil akan mendownloadlaporanmmya.
Jika gagal laporantidakterdovwnload

Sukses

Penutup

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan maka
dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu :

1. Penelitian ini menghasilkan sebuah Aplikasi

Online Berbasis Web untuk Seleksi Calon
Karyawan Baru yang dirancang sesuai SOP
dalam seleksi penerimaan calon karyawan di
PT. ASCLAR Indonesia.

. Penelitian ini menghasilkan database untuk
menyimpan data untuk mempermudah proses
seleksi berkas calon karyawan baru menggu-
nakan MySQL.

. Penelitian ini menghasilkan laporan pada
proses seleksi berkas calon karyawan baru.

Ucapan Terima Kasih

Ucapan terimakasih kepada Pak Astra, Pak Abi dan
Pak Rengga yang sudah mengizinkan untuk imple-
mentasi aplikasi di PT. Asclar Indonesia.
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