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Abstrak

Sistem komputerisasi merupakan suatu bagian yang tidak dapat ditinggalkan. Semua
proses kegiatan perusahaan sekarang ini banyak menggunakan sistem komputerisasi, seperti
kegiatan surat menyurat, input lamaran kerja, pembuatan laporan untuk bagian persona-
lia. Kegiaatan bisnis juga sampai dengan kegiatan pembuatan laporan kegiatan yang san-
gat membutuhkan alat bantu dengan komputer. Membuat sebuah sistem aplikasi untuk
melakukan proses screening dan proses penerimaan calon karyawan. Sistem ini digunakan
juga oleh pimpinan untuk dapat melakukan monitoring terhadap operasional perusahaan
dalam hal perekrutan calon karyawan. Mengembangkan proses-proses yang ada secara man-
ual menjadi proses yang terkomputerisasi dan terprogram sehingga dapat meningkatkan kin-
erja dan hasil yang maksimal bagi perusahaan, khususnya dalam merencanakan dan merekrut
calon karyawan yang kualifaid. Hasil penelitian ini dalam bentuk sistem screening dan pener-

imaan calon karyawan di PT. Hero Inti Putra, Bekasi.

Kata Kunci: Karyawan, rekrutimen, screening, Java, Mysql.

Pendahuluan

Dalam era globalisasi dewasa ini, perkemban-
gan ilmu pengetahuan dan teknologi terasa
sangat pesat, sehingga menawarkan banyak
sekali kemudahan-kemudahan dalam men-
jalankan aktivitasnya, baik berupa pekerjaan
ringan dalam rumah tangga maupun peker-
jaan rumit dalam dunia industri/perusahaan,
sehingga pada akhirnya seolah-olah kita diman-
jakan oleh teknologi tersebut. Karena pada
saat ini teknologi adalah nomor satu untuk
menjalankan suatu usaha maka sistem komput-
erisasi adalah salah satu penunjang keberhasi-
lan suatu usaha. Segala jenis pekerjaan da-
pat dikerjakan menggunakan sistem komputer-
isasi hasilnya dapat sangat cepat dan tepat, ini
dibutukan disuatu perusahaan yang besar dan
maju.

Sistem komputerisasi merupakan suatu
bagian yang tidak dapat ditinggalkan. Semua
kegiatan perusahaan tidak lepas dari pada sis-
tem komputerisasi, mulai dari surat menyu-
rat, input lamaran kerja, pembuatan lapo-
ran ke bagian personalia sampai dengan pem-
buatan laporan lainnya yang memang sangat

407

diperlukan dan harus dilakukan dengan kom-
puter. Kita bayangkan jika semua pekerjaan
dilakukan menggunakan cara manual, akan
merepotkan dan memusingkan karena biasanya
memory manusia sangat terbatas. Apabila
kita menggunakan teknologi komputer semua
transaksi cepat langsung dikerjakan dan se-
cara otomatis akan tersimpan dengan baik.
Apabila kita membutuhkan data-data kembali
kita dapat mendapatkan kembali. Apabila ada
kekurangan kita bisa menambahkan. Apabila
ada kesalahan-kesalahan dapat secara langsung
mengedit data tanpa membuang data yang su-
dah ada. Teknologi komputer sangat diper-
lukan kegiatan bisnis suatu bidang usaha.

Teknologi komputer memegang peranan
penting dalam menghasilkan informasi yang
lebih cepat, tepat, teliti, dan akurat. Teknologi
komputer jugaa dapat memprediksi perkem-
bangan dunia saat ini suatu perusahaan pe-
merintahan perusahaan maupun swasta. Kom-
puter sangat membantu dalam menyelesaikan
suatu pekerjaan, dimana komputer digunakan
sebagai media penyimpanan data dan me-
dia informasi karena dapat memberikan infor-
masi yang akurat dan relevan bagi perusahaan.
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Untuk mengembangkan usaha, diperlukan se-
buah sarana yang mampu mendukung aktiv-
itas perusahaan sehari-harinya. Sebuah pe-
rusahaan harus mampu untuk mengikuti pe-
rubahan yang terjadi baik di dalam maupun di
luar perusahaan. Tentunya untuk mengikuti
perubahan-perubahan yang terjadi tersebut
sangatlah tidak mudah. Perusahaan yang
cenderung berpikiran tradisional dan tidak
mengharapkan adanya perubahan, tentunya
akan menemui banyak kesulitan dalam melak-
sanakan operasionalnya sehari-hari.  Salah
satu aspek yang sangat berpengaruh terhadap
pengembangan sebuah usaha adalah sistem
komputerisasi.

PT. Hero Intiputra merupakan perusahaan
yang awalnya bergerak di bidang perdagangan
umum. Seiring dengan berjalan waktu dan
perkembangan proses bisnis usaha yang tekun
dijalaninya, hingga mampu mendirikan PT.
Lalu mulai merambah ke bidang property dan
retail, hingga mampu mendirikan beberapa di-
visi atau anak perusahaan lainnya. Dalam hal
penerimaan calon karyawan masih mengalami
kendala pada sistem penyeleksian data calon
karyawan yang masih dilakukan secara man-
ual, sehingga sering terjadi data yang tumpang
tindih atau tidak akurat. Berdasarkan kondisi
di atas, maka diupayakan membuat suatu ran-
cangan sistem yang dapat bermanfaat bagi se-
bagian aktivitas perusahaan dalam screening
dan penerimaan calon karyawan di PT. Hero
Inti Putra, Bekasi.

Sistem dan Pendukungnya

Suatu sistem dapat terdiri dari beberapa
bagian (subsistem) yang saling berinteraksi, se-
bagai akibat adanya input yang diproses men-
jadi output/informasi, misalnya sebuah kom-
puter terdiri dari beberapa unit pendukung un-
tuk dapat dipergunakan oleh pengguna. Sis-
tem merupakan bagian yang saling berkaitan
erat dan membentuk suatu kesatuan yang sal-
ing berinteraksi antara bagian satu dengan
bagian yang lainnya untuk mencapai satu tu-
juan, artinya apabila salah satu bagian dari sis-
tem tidak ada maka sistem tersebut tidak akan
berfungsi sebagaimana mestinya.[1].

Sistem informasi adalah suatu sistem
di dalam suatu organisasi yang memperte-
mukan kebutuhan pengolahan transaksi har-
ian, mendukung operasi, bersifat manajerial

dan kegiatan strategi dari suatu organisasi
dan menyediakan pihak luar tertentu dengan
laporan-laporan yang diperlukan.|2]

Dasar teori perekrutan calon pegawai fokus
utama pada manajemen sumber daya manu-
sia apakah dapat memberikan kontribusi ter-
hadap kesuksesan organisasi. Manajemen sum-
ber daya manusia pada prosesnya terdapat
aktifitas-aktifitas yang berhubungan dengan
manajemen sumber daya manusia seperti [3]:

1. Perencanaan dan analisis sumber daya
manusia, pengembangan sumbar daya
manusia.

2. Kompensasi dan keuntungan, kesetaraan
kesempatan bekerja.

3. Perekrutan kesehatan, keselamatan dan
keamanan.

4. Hubungan tenaga kerja dan buruh .

Sebuah Organisasai akan mencari per-
sonil untuk mengisi posisi diperusahaan den-
gan asumsi personil tersebut mampu dan
menginginkan posisi tersebut. Suatu organisasi
membutuhkan sejumlah tenaga kerja dalam
menjalankan eksistensinya untuk pencapaian
tujuan. Tenaga kerja tersebut bertugas sebagai
pelaksana pekerjaan sesuai dengan tugas pokok
organisasi. Pendapat Mathis and Jakson men-
genai perekrutan adalah proses mengumpulkan
sejumlah pelamar dengan berkualifikasi bagus
sesuai pekerjaan dalam organisasi atau pe-
rusahaan. Perekrutan pegawai adalah pe-
narikan (recruitment) sebagai proses pencarian
dan pemikatan calon karyawan (pelamar) yang
mampu untuk melamar sebagai karyawan [4].

Recruitaing adalah serentetan kegiatan
yang digunakan oleh organisasi untuk menarik
calon pegawai yang memiliki kemampuan
dan sikap yang dibutuhkan untuk mem-
bantu mencapai tujuannya. Recruitment
adalah serangkaian kegiatan dan proses di-
lakukan untuk mendapatkan secara sah per-
sonil yang tepat dalam jumlah yang cukup.
Proses rekruitmen dailaukan pada waktu yang
tepat sehingga organisasi dapat memilih sesuai
dengan keinginan. Perkrutan dapat di-
lakukan dalam jangka waktu pendek dan pan-
jang. Kesimpulan dari pengertian rekrutmen
adalah proses mendapatkan sejumlah calon
tenaga kerja dengan kualifikasi baik untuk ja-
batan/pekerjaan utama dilingkungan organ-
isasi atau perusahaan. Rekrutmen merupakan
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tahap pertama suatu perusahaan menerima
seseorang dalam menjadi bagian lembaga atau
organisasi.|5]

Melalui rekrutmen inilah kontak pertama
kali diusahakan organisasi atau perusahan un-
tuk pegawai potensial, melalui rekrutmen in-
ilah banyak individu datang untuk menge-
nal organisasi dan yang ada pada akhirnya
nanti memutuskan ingin bekerja denganya atau
tidak. Suatu usaha rekrutmen yang diran-
cang dan dimanage dengan baik akan meng-
hasilkan pelamar yang berkualitas baik dan
sebaliknya yang terjadi apabila usaha ini di-
jalankan setengah-setengah.

Java adalah sebuah teknologi yang diperke-
nalkan oleh Sun Microsystems pada pertenga-
han tahun 1990. Menurut definisi dari Sun,
Java adalah nama untuk sekumpulan teknologi
untuk membuat dan menjalankan perangkat
lunak pada komputer standalone ataupun pada
lingkungan jaringan. Kita lebih suka menye-
but Java sebagai sebuah teknologi dibanding
hanya sebuah bahasa pemrograman, karena
Java lebih lengkap dibanding sebuah bahasa
pemrograman konvensional [6].

MySQL adalah perangkat lunak pengolah
darabase dari sekian banyak sistem perangkat
lunak pengolah database yang ada. Mysql
merupakan terobosan solusi yang tepat dalam
aplikasi database. MySQL adalah turunan
salah satu konsep utama dalam database SQL
(Structured Query Language) [7].

Aturan-aturan
1. UU Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Latenans lrariaan
Eondisi yang
Eondisi saat diharapkan
ini Sistem 1. Aspek
1. Sistem Sistermn
perekrutan mempermu
dan dah
penerimaan pengelahan
calon data calon
karyawan karyawan
masih melalui
sebuah
ﬁ % aplikasi
\ marbaen !

Metode Penelitian
Metode yang
digunakan adalah
Grounded Research, Intel Pentium
IV 3.0 GHz,
mamory DDR
Io1GB,
hardisk 500

dimana metode i
berdasarkan pada

Erdetn Ao sumaliaia

Gambar 1: Rangkaian Proses Kerja
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Metode Penelitian

Metode yang digunakan adalah grounded re-
search, dimana metode ini berdasarkan pada
fakta dan analisis perbandingan yang bertu-
juan mengetahui proses sistem perekrutan
calon karyawan yang dilakukan selama ini.
Metode penelitian grounded research adalah
suatu metode penelitian berdasarkan pada
fakta dan menggunakan analisis perbandin-
gan bertujuan untuk mengadakan generalisasi
empiris, menetapkan konsep-konsep, membuk-
tikan teori, dan mengembangkan teori dimana
pengumpulan data dan analisis data berjalan
pada waktu yang bersamaan, sehingga per-
ancangan sistem aplikasi yang akan dibuat,
berdasarkan fakta yang ada di lapangan. Data
yang dikumpulkan dibandingkan dengan kebu-
tuhan sistem yang akan dirancang. 8]

Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data yang dilakukan oleh
Peneliti untuk mendapatkan data-data serta
informasi untuk mendukung penyempurnaan
hasil dari penelitian ini antara lain: Adapun
tahapan-tahapan pada rancangan sistem ini
metode yang digunakan yaitu metode Waterfall
yang meliputi proses-proses sebagai berikut:

Sistem
Engzinee

Gambar 2: Metode Pengembangan SDLC

Struktur organisasi diperlukan untuk mem-
perlancar kegiatan proses produksi dan admin-
istrasi perusahaan. Dengan adanya struktur
organisasi semua kegiatan perusahaan menjadi
terkendali dan tujuan perusahaan akan dengan
mudah tercapai. Struktur organisasi PT. Hero
Intiputra dapat dilihat pada Gambar 3.
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OWNER
|
PRESIDEN DIREKTUR
GENERAL MANAGER
|
DIVISI DIVISI DIVISI DIVISI || DIVIsI DIVISI
OPERASIONAL MERCHANDISING (| FINANCEACC || HRD IT LOGISTIC
BUILDING STAFF ADMIN 850 IT MANAGER
OPERATION VISUAL SUPPORT
MANAGER. MERCHANDISE | |
| MESSENGER ASST.
MANAGER
SUPERVISOR S |
| SUPERVISOR
STAFF |
LEADER
STAFF

Gambar 3: Bagan Sturktur Organisasi

Dekomposisi fungsi sistem berjalan pada Diagram Aliran Data

sistem alur screening yaitu : . .
Gambar 5 dan 6 adalah diagram aliran data

1. Data Calon Karyawan yang meliputi diagram konteks dan diagram
level 0 dari sistem ini.

2. Proses Screening
Daftar Interview

Calon Karyawan | DataLamaran 550

3. Pemangggilan Interview y

&

Dekomposisi  fungsi digambarkan sebagai

berikut :

Fumang eleg
uoten) Ieyed

Sistem Aluwr Screening dan Calon Penerimaan Earvawan di
PT. Hero Inti Putra

Sistem |
Daftar Interview Alur
Screening
Pendataan Calon Proses Pemanggilan
Karyawan Screening Interview
o
~ &
= =
A z
[1]
3 |8
EBetlas Hasil Daftar uré.
Lamaran Screening Interview

Gambar 4: Dekomposisi Fungsi Sistem
Gambar 5: Diagram Konteks Sistem Screening
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Data Daftar
Calon Karyawan 1.0 Calon S50
Karyawan Data Calon
Karyawan 1
Screening Calon Karyawan
2 Hasil
% 5 - Proses
L Screening
A

Cel: Data

3.0
Pemanggilan
Interview

Gambar 6: Diagram Nol Sistem Screening

RN
Harymwmn

Data Lamaran
e Calos

Dipanggil

Gambar 7 merupakan rancangan database
berdasarkan analisis data. Rancangan
database ini menggunakan perangkat bantu
menggunakan diagram ER.

Hasil Perancangan Sistem

Beberapa hasil perancangan sistem berupa ap-
likasi dengan beberapa tampilan diantaranya
Gambar 8 adalah tampilan Layar Menu
Utama. Form calon karyawan (Gambar 9),
form screening (Gambar 10), form data inter-
view dan laporan keseluruhan ( Gambar 11 dan
12).

Form ini merupakan tampilan utama dari
aplikasi screening calon karyawan PT. Hero In-
tiputra, lihat Gambar 8.

Hasil

g0

Gambar 7: Diagram ERD Sistem

411



Jurnal IImiah KOMPUTASI, Volume 18 No : 4, Desember 2019, p-ISSN 1412-9434/e-I SSN 2549-7227

P - .
2 Design review MENU] 45 i s o= PS8 | | Design Preview [SCREENING] ™ =)=
I.aporan Exit — —_—

Calon Karyawan
Screening FORM SCREENING
Interview
Ho. Berkas
APLIKASI SCREENING CALON KARYAWAN Ho. Screening
Tal. Screening
PT. HERO INTIPUTRA B
Posisi
:; (]
&- —— i 3
Lok | [ Back |
Gambar 8: Form Menu Utama H

Form utama terdiri dari tiga menu : Data,
Laporan, dan Exit. Menu Data terdiri dari tiga
submenu : Calon Karyawan, Screening, dan In-

Gambar 10: Form Screening

terview: 2] Desin Prevew INTERVIEW] ST o = 5|
- -
DATA INTERVIEW CALON KARYAWAN
Form Calon Karyawan |
Form ini berisikan seluruh data calon karyawan Ho- Intervew
yang melamar di PT. Hero Inputra yang akan "a"_'f «
diproses screening, lihat Gambar 9.. e
Tgl. Interview
. ! No. Interview Nama CK Posisi Tgl. Interview
Form Screening | | £
i 'i l | =
Form ini memproses data dari calon karyawan ! ' E
untuk diproses screening. Data pada form | - A
screening akan disimpan dan digunakan untuk _ .
proses selanjutnya, lihat Gambar 10. simpan | [ edt | [ ropus | [ Tembah | | cetak || Back |
- - i . —
|| Design Preview | YAW E
Clo
! FORM CALON KARYAWAN || Gambar 11: Form Data Interview Calon
nOERRAE Karyawan
Hama
Tempat Lahir
Tanggal Lahir
Joris Kelarrin Form Data Interview Calon Karyawan
Urur
Statug Form ini merupakan data dari calon karyawan
Hgps untuk diwawancarai yang akan diproses selan-
Z":NWM jutnya, lihat Gambar 11.
Ho. Telepon
) ) ) Form Laporan Data Calon Karyawan
simpan | [ ubah | [ Hapus | [ Tampiken | [ kembai |
— _ Form ini merupakan hasil laporan yang akan
dipertanggungjawabkan kepada Pimpinan Pe-
Gambar 9: Form Calon Karyawan rusahaan lihat Gambar 12.
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D Prrveew [Clataligserin]

| FORM LAPORAN ATA CALDN KARYAWAN

Torpad Lahir Torggal Lt

Lot

L

Shktn

Agara

Gambar 12: Form Laporan Data Calon Karyawan

Penutup

Sistem alur screening dan penerimaan calon
karyawan menggunakan teknologi komputer
yang efektif dan efisien menjadi hal yang san-
gat dibutuhkan untuk informasi yang berorien-
tasi pada keputusan. Selain itu sistem aplikasi
ini juga menyediakan berbagai yang berkaitan
dengan proses data dalam perusahaan karena
sistem merupakan sistem informasi berbasis
komputer yang dapat menyediakan informasi
kepada pemilik usaha.

Penelitian tentang Sistem Alur Screening
dan Penerimaan Calon Karyawan di PT Hero
Inti Putra merupakan salah satu perancangan
sistem yang membuat sebuah aplikasi perekru-
tan calon karyawan. Aplikasi ini diharapkan
menjadi sebuah system yang mempermudah
pengolahan data yang efektif, efisien dan lebih
akurat.

Sistem screening dan penerimaan calon
karyawan akan direncanakan dialihkan dari sis-
tem manual ke sistem terkomputerisasi. Hal ini
disebabkan karena bertambahnya data pelamar
yang masuk ke pihak perusahaan.

Peneliti berupaya menarik kesimpulan dari
Penelitian Penelitian ini antara lain :

1. Aplikasi Sistem Alur Screening dan
penerimaan calon karyawan ini akan
menjadi proses yang terkomputerisasi se-
hingga dapat meningkatkan efektifitas
dan efisiensi kinerja perusahaan.

2. Proses perekrutan calon karyawan yang
413

dilakukan oleh divisi HRD dapat dit-
erapkan melalui sebuah rancangan sis-
tem dan dapat digunakan untuk mem-
pemudah pihak perusahaan untuk men-
cari calon karyawan yang berkualitas dan
berkompeten.

3. Implementasi Sistem Alur Screening dan
Penerimaan Calon Karyawan dapat me-
nunjang proses monitoring dan pembu-
atan laporan dari divisi HRD kepada
pimpinan perusahaan.
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