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Abstrak

STMIK JAKARTA STI&K adalah kampus Sekolah Tinggi Komputer pertama di In-
donesia. Kampus komputer ini memiliki beberapa jurusan bidang komputer. Dosen-dosen
di kampus ini merupakan pendidik yang mempunyai kompetensi di bidang komputer. Dosen-
dosen di kampus STMIK Jakarta STI&K mempunyai status sebagai dosen tidak tetap dan
dosen homebase. Sebagian dosen di kampus ini sudah mendapatkan sertifikasi dosen dari
pemerintah melalui DIKTI. Sistem informasi penggajian dosen di institusi ini menggunakan
aplikasi berbasis dekstop menggunakan pemrograman dbase. Sistem penggajian tersebut in-
formasinya tidak langsung bisa di akses oleh dosen-dosen sampai dosen menerima slip honor
gaji sebagai informasi terakhir penggajian. Kenyataanya ada sebagian dosen yang perhitun-
gan gajinya kurang tepat sesuai dengan perhitungan mengajar. Berdasarkan penjelasan ini
maka peneliti mendapatkan ide untuk membuat sistem informasi penggajian secara online
sehingga dapat diakses oleh dosen-dosen. Peneliti mengembangkan suatu sistem penggajian
berbasis web menggunakan bahasa pemrograman web dan proses bisnis di rancang meng-
gunakan UML (Unified Modelling Language). Pembuatan sistem ini menggunakan bahasa
pemrograman Web PHP dan Database MySQL. Perancangan sistem informasi ini meng-
hasilkan model dari aplikasi Web penggajian STMIK Jakarta STI&K.
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Pendahuluan

Latar Belakang

Teknologi informasi dan ilmu pengetahuan
sekarang berkembang semakin pesat sehingga
semua kegiatan bisnis wajib untuk menerap-
kannya jika tidak mau ketinggalan jaman. Pen-
erapan teknologi ini memungkinkan untuk da-
pat bersaing dalam dunia bisnis. Teknologi In-
formasi sekarang ini semakin canggih dan terus
berkembang ke arah penggunaan teknologi
yang lebih canggih dan membuat suatu negara
menjadi lebih maju. Semua bidang usaha dan
organisasi dapat menggunakan teknologi infor-
masi untuk mendukung aktifitas kerja men-
jadi lebih baik. Banyaknya institusi pemerin-
tah atau swasta menggunakan sistem komput-
erisasi untuk membantu meningkatkan kreati-
fitas dan aktifitas para pegawai.

Pegawai diharapkan mempunyai kemam-
puan yang bagus dan menjadikan lembaga
ataupun instansi pemerintah memiliki kuali-

tas yang baik. Penerapan teknologi informasi
memberikan kemudahan instansi atau lembaga
khususnya dalam melaksanakan kegiatan dan
salah satunya adalah digunakan sebagai man-
ajemen data pegawai, manajemen data ab-
sensi, manajemen data penggajian. Banyak
dampak positif yang dapat diperoleh atas pe-
manfaatan teknologi tersebut dalam memper-
lancar dan mempermudah pekerjaan. Pengola-
han data gaji pegawai, adalah teknologi infor-
masi yang sangat dibutuhkan serta dapat mem-
bantu memberikan perhitungan yang cepat dan
akurat. Sistem ini juga dapat mengurangi ke-
salahan perhitungan, dan keterlambatan pem-
bayaran gaji.

Gaji merupakan salah satu komponen pent-
ing untuk meningkatkan motivasi kerja itu
adalah pendapat dari Garry Dessler. Gaji
merupakan komponen untuk memenuhi semua
kebutuhan pegawai.[1]. Perusahaan atau or-
ganisasi wajib melakukan perencanaan gaji
yang tepat dan mempunyai keadilan internal,
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yang sesuai dengan tugas, tanggung jawab, dan
tingkat kesulitan pekerjaan. Gaji yang sama
diberikan sesuai tugas dan tanggung jawab
yang sama. Gaji karyawan harus memiliki
keadilan eksternal besarnya sesuai pekerjaan
yang sama yang ada diperusahaan.

Sistem Informasi penggajian dosen pada
STMIK Jakarta STI&K untuk perhitungan
honor mengajar dosen menggunakan bahasa
program PHP dan database MySQL. Sistem in-
formasi perhitungan yang berjalan untuk dosen
tetap, bagian keuangan menggunakan program
Dbase. Pembuatan sistem informasi pengga-
jian berbasis web merupakan salah satu cara
pembenahan sistem yang kompleks dan lebih
teratur.

Gambar 1: Slip Gaji Dosen STMIK Jakarta
STI&K

Sistem Informasi penggajan yang Sebelum-
nya pada STMIK Jakarta STI&K masih
banyak kekurangan, antara lain perhitungan
gaji yang dihitung oleh dosen tidak sama den-
gan bagian keuangan karena dosen tidak men-
dapatkan rekapitulasi mengajarnya. Kesalahan
terhadap jumlah absen mengajar merupakan
kesalahan umum yang sering terjadi. Dosen

dapat mengajukan permohonan koreksi per-
hitungan ini dengan cara menyerahkan bukti
fotokopi-an absensi dosen. Prosedur ini sangat-
lah menyulitkan bagi dosen karena tidak semua
dosen tertib mendokumentasikan slip gaji dan
perhitungan absensi kehadiran mengajar.

Perancangan sistem informasi perhitun-
gan gaji dosen mempunyai 4 kelompok peng-
guna. Pengguna pertama adalah Dosen, bagian
sekretariat dosen, bagian keuangan untuk
menghitung gaji dan bagian administrator sis-
tem. Perhitungan kehadiran dosen dilakukan
oleh sekretarian dosen. Dosen adalah peng-
guna yang memerlukan informasi tentang gaji
masing-masing. Bagian keuangan untuk mem-
proses pehitungan nilai gaji dosen. Pengguna
terakhir adalah bagian administrator sistem.
Penjelasan proses pengguna sistem pengga-
jain di atas, menunjukkan bahwa perhitungan
penggajian untuk dosen pada STMIK Jakarta
STI&K secara komputerisasi dan transparan
sangat dibutuhkan. Penelitian ini dilakukan
untuk menjawab kebutuhan tentang sistem in-
formasi penggajian dosen di STMIK Jakarta
STK&K.

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas,
maka pada penelitian ini di rumuskan masalah
penelitian ini adalah bagimana membangun
Sistem Informasi Penggajian Dosen Kampus
STMIK Jakarta STI&K Menggunakan PHP
dan MySQL.

Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan
sistem informasi penggajian dosen pada kam-
pus STMIK Jakarta STI&K.

Sistem Informasi Penggajian

Gaji merupakan bentuk pembayaran atau hak
yang diberikan sebuah perusahaan atau in-
stansi kepada karyawannya. Upah diberikan
berdasarkan kinerja harian, pelaksanaan prak-
tik ini banyak ditemukan pada pabrik. Upah
biasanya juga berdasarkan pada unit produk
yang dihasilkan. Menurut Kamus Besar Ba-
hasa Indonesia (KBBI), absen diartikan tidak
masuk atau tidak hadir dalam kegiatan sekolah
atau kerja. Mengabsen adalah kegiatan me-
manggil nama-nama orang pada daftar nama
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untuk memeriksa hadir tidaknya seseorang.
Absensi diartikan ketidakhadiran. Sedangkan
presensi adalah kehadiran. Menurut Ka-
mus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), Jadwal
adalah pembagian waktu berdasarkan rencana
pengaturan urutan kerja; daftar atau tabel
kegiatan atau rencana kegiatan dengan pemba-
gian waktu pelaksanaan yang terperinci. Jad-
wal sudah disetujui oleh pimpinan atau bagian
yang mengatur jadwal.

Sistem Informasi Penggajian adalah sistem
yang digunakan untuk mengelola mekanisme
penggajian yang dilakukan oleh organisasi.
Dengan sistem penggajian maka pengelolaan
keuangan organisasi dapat dilakukan dengan
baik. Komponen-komponen penggajian dis-
esuaikan dengan keperluan organisasi yang
dikeluarkan untuk menggaji karyawannya.

Metode Penelitian

Metode Analisis

Metode pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah deskriptif kual-
itafif. Metode analisis berorientasi objek yang
digunakan pada penelitian ini adalah metode
Unified [4].

Tahapan analisis berorientasi objek yang
digunakan adalah:

1. Berpedoman pada kebutuhan pemakai
sistem.

2. Mengidentifikasikan skenario pemakaian
atau use-case.

3. Memilih kelas-kelas dan objek-objek
menggunakan kebutuhan sebagai penun-
tun.

4. Mengidentifikasi atribut dan operasi un-
tuk masing-masing kelas objek.

5. Mengidentifikasi struktur dan hirarki
kelas-kelas.

6. Membangun model keterhubungan kelas
dan objek.

7. Melakukan review model yang dihasilkan
dengan skenario atau use-case.

Diagram UML

Pada tahap ini, yang dilakukan adalah
melakukan permodelan sistem dengan meng-
gunakan UML, merancang database yang akan
digunakan sebagai media penyimpanan untuk
Sistem Informasi Penggajian dosen Menggu-
nakan PHP dan MySQL dan merancang in-
terface sebagai sarana interaksi antara sistem
dengan pengguna sistem.

a) Use Case Diagram Aktor menggam-
barkan segala pengguna software aplikasi.
Aktor dalam Sistem adalah Administra-
tor, Dosen, Bagian Keuangan. Admin
membutuhkan login sebelum untuk ma-
suk ke sistem. Admin memiliki hak akses
atas menginput, melihat, mengedit, dan
menghapus data.

b) Activity Diagram Adalah diagram yang
berorientasi objek diagram alir dan data
aliran diagram dari pengembangan ter-
struktur. Suatu activity diagram adalah
sejenis state machine, maka activity dia-
gram berisi semua karakteristik dari pen-
erapan state machine. Ini berarti activ-
ity diagram mungkin berisi state-state,
cabang- cabang, fork (percabangan), join
(gabungan), yang sederhana dan kom-
posit.

c) Diagram ER adalah diagram yang
menggambarkan hubugan antar entity.
Entity adalah penggambaran dari ob-
jek nyata yang diterjemakan ke dalam
database. Diagram ER ini digunakan un-
tuk merancang database.

Struktur Navigasi

Navigasi termasuk struktur terpenting dalam
pembuatan suatu aplikasi program Web
ataupun program aplikasi lainya. Peta navigasi
merupakan rancangan hubungan dan rantai
kerja dari beberapa area yang berbeda dan da-
pat membantu mengorganisasi seluruh elemen
aplikasi program web dengan pemberian per-
intah dan pesan. Peta navigasi mempermu-
dah dalam menganalisa seluruh objek dalam
aplikasi dan bagaimana pengaruh keefektifanya
terhadap pengguna. [3]
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Analisis Dan Perancangan Ap-
likasi

Analisis Kebutuhan

Alat dalam proses pembuatan aplikasi ini dibu-
tuhkan berbagai macam perangkat pendukung
mulai dari perangkat keras ataupun perangkat
lunak, rincian perangkat tersebut adalah :

1) Perangkat Keras Spesifikasi perangkat
keras yang digunakan dalam pembuatan
aplikasi ini adalah

(a) Processor, Intel CoreTM i3-380M

(b) RAM yang digunakan 6GB DDR3

(c) Hardisk yang digunakan 500 GB

(d) Mouse, keyboard dan monitor.

2) Perangkat Lunak Perangkat lunak yang
digunakan sebagai perangkat pembangun
aplikasi ini adalah

(a) Sistem operasi Windows 8.1

(b) Browser Mozilla Firefox

(c) XAMPP versi 7.6

Perancangan Proses Bisnis

Pada tahap perancangan, penulis menggu-
nakan diagram UML, yaitu usecase diagram
dan activity diagram.

Pada usecase diagram dijelaskan hal apa
saja yang dapat dilakukan oleh user pada Sis-
tem Informasi Penggajian seperti melihat in-
formasi absensi, perhitungan honor dan keluar
dari aplikasi.

Gambar 2: Use Case Diahgram untuk Dosen

Gambar 3: Use Case Diahgram untuk Admin

Pada usecase diagram ini dijelaskan hal apa
saja yang dapat dilakukan oleh admin pada
sistem. Admin diantaranya dapat melakukan
manajemen user, data, file, membuat report
absensi atau keluar dari aplikasi.

Pada activity diagram dijelaskan secara
rinci aktifitas apa saja (dari menjalankan ap-
likasi sampai menutup aplikasi) yang dilakukan
oleh user maupun admin.

Gambar 4: Activity Diagram Aplikasi Pengga-
jian

Rancangan Basis Data

Suatu aplikasi yang menggunakan basis data
tahap inilah yang sangat penting. Sebelum
membuat basis data dan tabel. Berikut adalah
gambar Diagram ER dari Sistem Informasi
Penggajian Dosen STMIK Jakarta STI&K.
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Gambar 5: Diagram ER Sistem Penggajian

Rancangan Antarmuka

Aplikasi sistem penggajian dirancang den-
gan tampilan yang memudahkan pengguna.
Tampilan antar muka ini dimulai dari tampilan
menu login untuk pengguna, kemudian diran-
cang dengan tampilan menu yang berisi fitur
untuk sistem penggajian. Gambar 6 hingga 8
adalah tampilan antar muka sistem penggajian
tersebut.

Gambar 6: Tampilan Halaman Login

Gambar 7: Tampilan HalamanUtama

Pembuatan Sistem dan Uji
Coba

Pembuatan Tampilan

Tampilan aplikasi disesuaikan dengan rancan-
gan yang telah dibuat sebelumnya. Tampilan
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awal ketika aplikasi pertama kali dijalankan,
jika button mulai di klik maka akan berpin-
dah ke halaman selanjutnya. Pada tampilan
ini menampilkan menu tombol masuk ke sis-
tem, lihat gambar 9.

Gambar 8: Tampilan Halaman Laporan Peng-
gajian

Gambar 9: Tampilan Halaman Login

Gambar 10: Tampilan Data Karyawan

Tampilan Dasboard Sistem

Pada Tampilan Menu home merupakan hala-
man yang muncul ketika tombol tekan dimana
saja pada halaman intro ditekan. Terdapat

menu Data Master, Transaksi, Laporan dan
Back Office. Berikut adalah tampilan menu
dashboard untuk Data Karyawan (Gambar 10).

Tampilan Data Perkiraan

Tampilan menu perkiraan merupakan tampilan
data variabel perhitungan gaji dosen seperti
gaji pokok, koperasi, transport, uang beras dan
pajak.

Gambar 11: Tampilan Data Perkiraan

Tampilan Menu Perhitungan Gaji

Tampilan menu perhitungan merupakan
tampilan perhitungan gaji dosen, jumlah honor
yang diterima sesuai data perkiraan dan data
mengajar dosen.

Gambar 12: Tampilan Halaman Perhitungan
Gaji

Tampilan Menu Cetak Gaji

Tampilan menu laporan cetak gaji dosen. La-
poran ini dapat dilakukan berdasarka peritem
data dosen atau data semua dosen berdasarkan
data tanggal penggajian.
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Gambar 13: Tampilan Tampilan Halaman
Cetak

Uji Coba Aplikasi

Metode Pengujian Black Box

Tahapan pembuatan aplikasi berikutnya
adalah pengujian. Aplikasi yang telah diban-
gun diuji apakah sudah sesuai dengan rancan-
gan dan sesuai kebutuhan. Metode pengujian
menggunakan metode pengujian perangkat lu-
nak yang menguji fungsionalitas aplikasi tanpa
melihat kedalam struktur atau kerja internal.
Pengujian dilakukan dengan menguji antar
muka aplikasi yang terdisi dari pengujian pada:
Proses login, Halaman utama data, Halaman
data master, Halaman Perkiraan, Halaman
Jabatan, Halaman Transaksi Perhitungan, Ha-
laman Laporan Per Data, Halaman Laporan
Per Tanggal, dan Halaman Panel Menu.

Hasil dari Pengujian fungsionalitas dari
menu yang diujikan didapatkan bahwa semua
menu pada antar muka yang diujikan hasilnya
berhasil.Dengan demikian semua menu yang
dirancang telah sesuai dengan harapan dari
pengguna.

Analisis Hasil Pengujian

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan
terhadap aplikasi ini, dapat disimpulkan
bahwa:

a) Hasil keluaran dari proses pengujian
sesuai dengan yang diharapkan.

b) Aplikasi berjalan sesuai dengan rancan-
gan dari analisa proses bisnis.

c) Tampilan aplikasi sudah sesuai dengan
rancangan awal tampilan.

d) Tombol-tombol di tampilan aplikasi
berfungsi sesuai dengan kebutuhan.

e) Aplikasi penggajian berbasis web
berhasil dijalankan menggunakan
browser.

f) Kesimpulan analisa hasil pengujian men-
njelaskan bahwa aplikasi yang dibuat
telah sesuai dengan rancangan dan kebu-
tuhan pengguna.

Pengujian sudah memberikan hasil dan in-
formasi yang baik selama proses pengujian
berlangsung.

Tabel 1: Skenario Pengujian

Penutup

Berdasarkan hasil implementasi dan evaluasi
dari perancangan yang telah dilakukan, maka
kesimpulan terhadap penggunaan rancangan
Sistem Informasi Penggajian Gaji Dosen Kom-
puter STMIK Jakarta STI&K sebagai berikut:

a) Sistem Informasi Penggajian Dosen men-
catat kehadiran dosen memberi Perku-
liahan STMIK Jakarta STI&K dapat
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dipertanggung jawabkan karena tersim-
pan langsung ke dalam basis data sesuai
laporan sekretariat dosen.

b) Sistem Informasi ini menyediakan fasili-
tas akses dosen untuk mengecek perhi-
tungan gaji sehingga tidak ada lagi ke-
salahan input data perhitungan.

c) Sistem ini menggerjakan perhitungan
gaji dosen secara otomatis berdasarkan
data kehadiran mengajar kuliah yang
masuk database.

d) Sistem Informasi ini menampilkan gaji
yang diterima oleh dosen sesuai den-
gan hak sehingga tidak merugikan
dosen ataupun Kampus STMIK Jakarta
STI&K.

e) Bagian keuangan dapat melakukan atau
melihat laporan melalui sistem sehingga
dapat mengurangi penggunaan kertas.

f) Sistem penggajian ini belum terintegrasi
dengan SAAT di STMIK Jakarta STI&K
diharapkan selanjutnya dikembangan da-
pat terintegrasi dengan sistem SAAT.
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