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Abstrak

Data pegawai dan staff harus dapat dikelola dengan baik oleh sebuah organisasi, karena
pegawai dan staff sebagai sumber daya yang dimiliki oleh manusia dapat dimanfaatkan sebagai

upaya untuk meraih keberhasilan guna mencapai tujuan organisasi.

Namun yang terjadi

pada obyek penelitian ini pengelolaan data sumber daya manusianya masih belum terkelola
dengan baik atau masih mencatatnya secara manual, sehingga aktivitas pelaporan seputar
kepegawaian masih membutuhkan waktu yang relatif lama untuk proses pengelolaannya dan

cenderung kurang akurat.

Dengan tersedianya sebuah sistem kepegawaian dapat menjadi

solusi dari permasalahan yang sedang dihadapi oleh Bagian Administrasi MTs Al- Hidayah.
Dengan pendekatan metode waterfall dalam membangun sistem kepegawaian berbasis website
dan dengan menggunakan bahasa pemrograman Hypertext Preprocessor sistem ini mampu
meningkatkan efisiensi pengelolaan data kepegawaian dalam sebuah sistem sebanyak sebesar

18% dan peningkatan efektivitas sebesar 43%.
sistem -informasi, pegawai, staff, website

Kata kunci :

Pendahuluan

Pegawai memegang peranan dalam organisasi baik
yang bersifat profit maupun non-profit. Data pe-
gawai diperlukan dalam berbagai hal misalnya un-
tuk mengetahui kinerja pegawai, gaji, ijin dan seba-
gainya, untuk itu diperlukan pengelolaan data guna
membantu bagian kepegawaian agar data yang
dibutuhkan sewaktu-waktu dapat diperoleh dengan
mudah. Kepegawaian berhubungan dengan sum-
ber daya manusia yang wajib dimiliki oleh setiap
usaha[l]. Pengelolaan data pegawai ini dapat di-
lakukan dengan dibangunnya sisten informasi kepe-
gawaian. Penerapan sistem informasi kepegawaian
berbasis web yang terintegrasi dapat membantu pe-
gawai untuk menyelesaikan administrasi kepegawa-
ian yaitu persiapan kenaikan kepangkatan, pen-
siun, dan menilai kinerja pengawai[2]. Sistem
pengolahan data pegawai dan penggajian untuk
meningkatkan efisiensi kerja berkenaan dengan pen-
golahan data pegawai dan penggajian pada Unit
pelaksana teknis Taman Kanak-kanak dan Seko-
lah Dasar Kecamatan Pringkuku dengan metode
survey dan interview[3]. Sistem informasi kepe-
gawaian yang dilakukan di MAN 1 Padang dapat
membantu memperlancar administrasi kepegawa-
ian dengan cepat dan mengurangi terjadinya ke-
salahan pada waktu memasukkan data serta infor-
masi kepegawaian lebih akurat[4]. Sistem informasi
kepegawaian di Kantor Desa Manggungharja mem-
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bantu pegawai dalam membuat laporan dan memu-
dahkan presensi[5]. Dalam pengembangan sistem
terdapat beberapa model, sesuai dengan peneli-
tian[6] yang menyampaikan bahwa model waterfall
cocok diterapkan untuk produk perangkat lunak
yang sudah jelas kebutuhannya diawal pengemban-
gan , seperti pada objek penelitian ini. Berdasarkan
beberapa penelitian yang disampaikan sebelumnya
menginspirasi untuk melakukan penelitian terkait
pembuatan aplikasi kepegawaian berbasis website
dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP,
framework Codeigniter dan MySQL untuk pengelo-
laan data pegawai secara efisien. PHP sebagai salah
satu Bahasa pemroragraman yang digunakan pada
aplikasi berbasis web[7]. Framework Codeigniter di-
gunakan untuk membangun aplikasi web berbasis
PHP[8]. Mysql adalah sistem manajemen database
untuk menambah, mengakses dan proses data yang
disimpan pada database[9].

Implementasi sistem informasi kepegawaian
diperlukan oleh perusahaan ataupun instansi[10],
salah satunya adalah sekolah atau madrasah.
Madrasah Tsanawiyah (Mts) Al-Hidayah sebagai
salah satu Lembaga Pendidikan di tingkat menen-
gah belum memiliki sistem informasi kepegawa-
ian untuk mengelola data para guru dan staff.
Pendataan masih dilakukan pencatatannya secara
konvensional dengan menggunakan microsoft ex-
cel. Pencatatan mutasi pegawai beserta pembuatan
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suratnya, pendataan cuti masih mengisikan data
secara manual pada microsoft excel dan microsoft
word, sedangkan untuk pencatatan penggajian di-
catat pada buku tulis besar dan bukti penggajian
hanya berupa sebuah kuitansi yang disimpan se-
cara fisik dan berupa struk bukti transfer apabila
penggajian dilakukan secara transfer melalui bank.
Berdasarkan pengelolaan kepegawaian yang meng-
gunakan microsoft excel, microsoft word, dan buku
tulis besar sehingga data pegawai terbagi menjadi
beberapa file terpisah karena itu menyulitkan dalam
pencarian data, pengarsipan data, dan pembuatan
laporan kepegawaian sehingga dalam pengelolaan
data kepegawaian untuk menyelesaikan adminis-
trasinya memerlukan waktu lebih dari 15 menit,
serta resiko kehilangan data lebih tinggi diband-
ingkan dengan menggunakan sebuah sistem, berkai-
tan dengan beberapa temuan atau masalah yang
dihadapi tersebut maka dibutuhkan sebuah sistem
informasi yang dapat membantu dalam pengelo-
laan data guru dan staff agar dapat dilakukan lebih
cepat (efisien) dibanding waktu yang diperlukan se-
belumnya, selain untuk mengukur performa efisien
pada penelitian ini juga mengukur performa efektif,
sesuai dengan penelitian[11Jmenunjukkan bahwa
untuk mengukur apakah sistem yang sedang dikem-
bangkan telah sesuai dengan kebutuhan user dapat
menerapkan pendekatan User Acceptance Testing
(UAT).
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Gambar 1:
Kepegawaian

Flowchart Metode Sistem Informasi

Metode Penelitian

Metode yang digunakan dalam pembuatan sis-
tem informasi kepegawaian yaitu metode water-
fall melalui tahapan analisis, desain, pengkodean
dan pengujian. Berdasarkan hasil evaluasi metode
lama, pembuatan sistem Kepegawaian berbasis
website dijelaskan pada flowchart yang ada pada
Gambar 1.

Pada Gambar 1 dijelaskan Bagian Tata usaha
memasukkan data pegawai, mutasi pegawai, cuti
pegawai dan gaji pegawai. Desain aplikasi yang di-
gunakan yaitu use case diagram, sequence diagram,
class diagram. Indikator pengujian yang digunakan
pada aplikasi kepegawaian adalah indikator fung-
sional menu dan tombol (button) yang terdapat
pada aplikasi dengan menggunakan metode pen-
gujian Blackbox, pengujian blackbox adalah pen-
gujian program dengan menguji tampilan program
secara menyeluruh. Setiap bagian diuji dengan tu-
juan mencari kemungkinan kesalahan pada aplikasi.

Hasil dan Pembahasan

Langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk men-
erapkan sistem tersebut antara lain pembuatan pro-
gram, testing program, serta dokumentasi.

Desain Aplikasi

Obyek dari use case diagram pada Gambar 2, yaitu

1. Superadmin

Superadmin (Kepala Sekolah) memiliki ak-
ses tertinggi dapat menjalankan semua fungsi
dari aplikasi.  Fungsi utama superadmin
adalah memberikan hak akses kepada ad-
min (Tata Usaha) untuk mengelola data
kepegawaian (mutasi, cuti, dan penggajian
pegawai), menambah elemen jenis mutasi,
meng-input jatah cuti pegawai, dan menam-
bah elemen jabatan beserta gaji pokoknya.

2. Admin

Admin (Tata Usaha/TU) mengelola data pe-
gawai.meliputi input data kepegawaian (pe-
gawai, mutasi, cuti, dan gaji) , meng-update
data kepegawaian (pegawai, mutasi, dan
cuti), menerbitkan surat mutasi, menerbitkan
slip gaji, dan mencetak laporan.

Sequence diagram login menjelaskan bagaimana
User masuk ke aplikasi kepegawaian dengan meng-
gunakan Username dan Password, lihat Gambar 3.
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Gambar 2: Use case diagram Aplikasi Kepegawaian

Gambar 3: Sequence diagram login

Sequence diagram penggajian menjelaskan database pegawai, lihat Gambar 5.

bagaimana Admin melakukan proses penggajian
pegawai, lihat Gambar 4.

Admin mengisi data pegawai yang akan di mu-
tasi kemudia admin mengklik tombol simpan sete-
lah itu sistem akan memproses data dan menyim-
pan data mutasi pada database, apabila jenis mu-
tasi yang diisikan “naik jabatan dan turun jabatan”
maka sistem akan melakukan perubahan data pada
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Admin mengisi data pegawai yang akan melak-
sanakan cuti kemudian admin mengklik tombol sim-
pan setelah itu sistem akan memproses data dan
menyimpan data cuti pada database lalu sistem
akan melakukan pengurangan jatah cuti yang ada
pada database data pegawai dengan jumlah cuti
yang diisikan pada saat pengisian cuti pegawai, li-
hat Gambar 6.
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Gambar 4: Sequence diagram gaji pegawai

Gambar 5: Sequence diagram mutasi pegawai

Gambar 6: Sequence diagram Cuti Pegawai
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Gambar 7: Class diagram aplikasi kepegawaian

Class diagram dibuat untuk memaparkan hasil min, jabatan, jenis mutasi, cuti, mutasi, gaji, Pen-
analisis database dan tabel yang digunakan. Dalam didikan, lihat Gambar 7.
class diagram ini terdiri dari: tabel pegawai, ad-
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Gambar 8: Halaman form pegawai
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Aplikasi Kepegawaian

Pada halaman sub sistem data pegawai, terda-
pat tombol tambah untuk menambah pegawai baru
apabila pengguna memilih tombol ini maka akan
tampil form untuk mengisi data pegawai baru, li-
hat Gambar 8.

Halaman Detail Pegawai (Sub Sistem
Data Pegawai)

Halaman detail (sub sistem data pegawai) terdapat
tombol detail untuk melihat data lengkap. Hala-
man Ubah / Update Data (Sub Sistem Data Pe-
gawai), lihat Gambar 9.

Halaman detail pegawai, terdapat tombol ubah

/ update data yang berfungsi untuk mengubah data
apabila terjadi kesalahan dalam input data dan juga
difungsikan untuk meng-input jatah cuti apabila
jatah cuti sudah habis, lihat Gambar 10.

Halaman Data Mutasi (Sub Sistem
Mutasi Pegawai)

Halaman ini menampilkan data mutasi pegawai dan
terdapat tombol tambah untuk menambah mutasi
baru, tombol pdf untuk download laporan mutasi,
tombol ubah untuk merubah data mutasi, tombol
surat untuk menerbitkan surat keterangan mutasi,
dan tombol hapus untuk hapus data, lihat Gambar
11.
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Gambar 9: Halaman detail pegawai
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Halaman Sub Sistem Mutasi Pegawai

Halaman sub sistem mutasi pegawai, terdapat
tombol tambah untuk menambah mutasi baru.
Apabila pengguna memilih tombol ini maka akan
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Gambar 12: Halaman form mutasi

Halaman Ubah Data Mutasi

Halaman ubah data pegawai, terdapat tombol ubah
untuk mengubah data mutasi apabila terjadi kesala-
han dalam input data, lihat Gambar 13.

tampil form untuk mengisi mutasi pegawai baru,

lihat Gambar 12.
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Surat Mutasi (Sub Sistem Mutasi Pe-
gawai)
Pada halaman sub sistem mutasi pegawai, terdapat

tombol surat untuk menerbitkan surat mutasi, lihat
Gambar 14.

Laporan Data Mutasi (Sub Sistem
Mutasi Pegawai)

Pada halaman ini terdapat tombol pdf untuk
menerbitkan laporan data mutasi, lihat Gambar 15.

Halaman Data Cuti (Sub Sistem Cuti
Pegawai)

Terdapat tombol tambah untuk menambah cuti
baru, tombol pdf untuk download laporan cuti,
tombol detail untuk melihat detail data cuti,
tombol ubah untuk merubah data cuti, dan tombol
hapus untuk hapus data, lihat Gambar 16.
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Gambar 15: Laporan data mutasi pegawai
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Gambar 16: Halaman data cuti pegawai
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Detail Data Cuti (Sub Sistem Cuti Pe-
gawai)

Sub sistem cuti pegawai, terdapat tombol detail un-
tuk melihat detail data cuti pegawai. Apabila peng-
guna memilih tombol ini maka akan tampil pop up
detail data cuti, lihat Gambar 17.

Detail Cuti

Nama Pegawai Didir Riyanto

Jabatan Komile Sekolah
Jenis Cuti Tahunan
Dari Tanggal 20 Juli 2020
Sampai 22 Juli 2020

Jumlah Hari 3 Hari

Gambar 17: De

Halaman Form Cuti (Sub Sistem Cuti
Pegawai)

Terdapat tombol tambah untuk menambah data
cuti baru. Apabila pengguna memilih tombol ini
maka akan tampil form untuk mengisi data cuti pe-
gawai baru, lihat Gambar 18.
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Gambar 18: Halaman form cuti

Halaman Ubah Data Cuti (Sub Sistem
Cuti Pegawai)

Tombol ubah untuk mengubah data mutasi apabila
terjadi kesalahan dalam input data, lihat Gambar
19.

Laporan Data Cuti (Sub Sistem Cuti
Pegawai)

Terdapat tombol pdf untuk menerbitkan laporan
data cuti, lihat Gambar 20.
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Halaman Data Gaji (Sub Sistem Gaji
Pegawai)

Gambar 21 Menampilkan data gaji pegawai dan
terdapat tombol tambah untuk menambah pengga-
jian baru, tombol pdf untuk download laporan gaji,
tombol detail untuk melihat detail gaji, tombol slip
gaji untuk menerbitkan slip gaji, tombol ubah un-
tuk merubah data gaji, dan tombol hapus untuk
hapus data.
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MTs Satu Atap Al-Hidayah Batu
JU Patireara No 330, Teran, Kec Ostu. Kots Setu Jesa Tinor 63314
Laporan Date Mt

v Hars Pagamal Jsnatan Junin cul Tl Mulsl Cuti To Selannl Cus Jurrinn Mar
1 Dhsn Ryano Karrda: Echatah: Tavarm 20 Jad 2020 22 i 4 Hae
? Al daranno apals Tatn Ueaha Tatuna® 20 0007 00 S0 fi Haw
3 o Wakn Sarona Pra Saana Tarumar 01 Jud 2020 OF J i 2025 i Hae
4 lartzrn Vinkn Surw Pra Sarats Tature 22 hurt ADD 10 i DS Altes
L] Suptiet Kusrda: Echutats Mcahadi 25 Jurd U2 (0 2 @ Hat
L] Beplia Korrde Sehotah Taranas 4 Jusi A0S 8 Agusus 20 35 bt
r Seprka Kiwvie Echoiah Tarunar 24 Jamd 2020 2% Juri 2005 6 Haw
& Rorw Bad B danans - Toto Usaha Tatuiwr 29 Junl 2030 2l 2000 4 Har
L] fegro Krarim Sedrist | owrd % himi T EE N TR e A0 et

Gambar 20: Laporan data cuti pegawai

Kepenavaian MIUS Al-Hidayah - Dea Osf

Data Gaji

Show 10 v eniies Search

Gaji Tanggal
2 m Nama Pegawai Jabatan Jenis Buian Dibayarkan Totior Aksi

Non

1 Dior Ryanto Komite Sckoiah s Jull Ap 3640 000 15 Jul 2020 @ ncca [ Sswen | o | o]

Non
2 Buoidarsong Kepala Tata Usaha - Jull Rp 2.710.000 13 Jul 2020 ST on
3 Hartono Mengalar honorer Hanarer Juli Ap 804000 03 Jull 2020 e 0n

Kon

1 Septan Komite: Sckotah ot sl Ap 3500 600 03 Jul 2020 [ # vcta [Sswon] o] o]

Bencahara - Tata Kon

5  MirasSash St mrane Jlt Ap 3 425 000 03 Juh 2020 [ 0o [Ssipan| o] o]

Gambar 21: Halaman data gaji pegawai
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Detail Gaji Pegawai (Sub Sistem Gaji Halaman Form Penggajian (Sub Sis-
Pegawai) tem Gaji Pegawai)
Terdapat tombol detail untuk melihat detail gaji Tombol tambah untuk membuat penggajian baru.

pegawai. Apabila pengguna memilih tombol ini Apabila pengguna memilih tombol ini maka akan
maka akan tampil pop up detail data gaji, lihat tampil form untuk mengisi data gaji pegawai baru,

Gambar 22 lihat Gambar 23.
RINCIAN

Nama Pegawai Didir Riyanto

Jabatan Komite Sekolah

No. Rek 2238776292762

Gaji Bulan Juli

Jenis Non honorer

Gaji Pokok Rp 3.000.000

{Bulan
Uang Lembur Rp 35.000

Total Jam 4 Jam
Lembur

Total Tunjangan  Rp 500.000

Total Gaji Rp 3.640.000
terbayar

Tanggal Transter 16 Jull 2020

Admin Dadir Rivanto

Tutup

Gambar 22: Detail gaji pegawai

Tambah Gaj

M) Pegawm I
= No. Rek
o Jabustan
4 Gagi Pokok

lenis Pengpajian @ non honorer O homorer

Gajl Bulan Filib -
langgal [ransler bt (]
Bonus Lembur "Rp 3 dak @ M Jum

Total Tunjangan “Rp

= Total Gaji *Rp

Gambar 23: Halaman form gaji
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Ubah Gaji
=
= Pegawai
= MNo. Rek
L2 Jabatan
& Gaiji Pokok
Jenis Penggajian
Gaji Bulan

Tanggal Transfer

Bonus Lembur "Rp

Total Tunjangan “Rp

+ Total Gaji "Rp

Didir Riyanto

® non honorer

2238770292762
komite Sekolah
Rp 3000 000

2 honorer

Juli v

16/07r2020 (]

Rp 35.000 x | 4 Jam
Rp 500.000

Rp 3 640 000

Gambar 24: Halaman ubah data gaji

Laponan Gag

et Tipe = MN . Repawis Maaivey | TTE | Pogisd) Non Hosoesy

¥ Nama mbertan Tips

Kepain Tuls
(L)

Fopil Taa
Lwrw

Kepalo Tata
Lwrn

Kepala Tada
Laars

Keputia Tain
[T

Kapi Tata
(L

WO | bube

Batu, 18 Jull 2000

Gambar 25: Laporan gaji pegawai

Halaman Ubah Data Gaji (Sub Sistem

Gaji Pegawai)

Tombol ubah untuk mengubah data gaji apabila
terjadi kesalahan dalam input data, lihat Gambar

24.

Laporan Data Gaji (Sub Sistem Gaji
Pegawai)

Tombol pdf by name, pdf periodik, dan pdf all un-
tuk menerbitkan laporan data gaji, lihat Gambar
25.
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Kepeyevesze) Mts Al-Hidayah

@ Olssapal Poshsb
Data Riwayat Pendidikan
& TAMDA
Show 10w enties Saech
Nama
# 1L Pegawni s SMP SMA/ SMIK Pargurian Teggi | Liniv Akai
Sagflan 51} Nagad hangah 7 EMPYPW 1 [AMAN | SV REGEHID SIMIK PPEIA FRALNYA PAHAMI | HA m
BATY MALANG
2 i Sarah Sl neda pandAmwang  Smp nagsn 21 Semkn 4 malang Universias heawaiaya makang mm
i malang
3 Halsnn Sl nege 3 making EMP | malarg SV 24 msdang STMIK PPKIA FRRADKYA PARAMITHA m m
MALANG
4 S amnah 3d meger 3 maleny SMPEQORCBUDUR | SWMKNEGERI3 Uriversitss brgwajeve imglsnyg m m
ATy
Shiovsng 1 50 4 of f ariies

Gambar 26: Halaman data pendidikan pegawai

Halaman Riwayat Pendidikan (Sub
Sistem Riwayat Pendidikan)

Halaman data riwayat pendidikan pegawai dan
terdapat tombol tambah untuk menambah data
riwayat pendidikan baru, tombol ubah untuk
merubah data gaji, dan tombol hapus untuk hapus
data, lihat Gambar 26.

Sub sistem riwayat pendidikan pegawai, ter-
dapat tombol tambah untuk menambahkan data

riwayat pendidikan pegawai. Apabila pengguna
memilih tombol ini maka akan tampil form untuk
riwayat pendidikan pegawai, lihat Gambar 27.

Form Ubah data Riwayat Pendidikan

Sub sistem riwayat pendidikan pegawai, terdapat
tombol ubah untuk mengubah data apabila terjadi
kesalahan dalam input data, lihat Gambar 28.

Skl aminah

¥ Hieayat Handidkan

Riwayat Pendidikan

& Lubusan
Lmdrmnislas|

INIVE HSTLAS

HRMNALIAYA MALANG SD NEGERI 3 MALANG

® 1973 - 1979

o

& Cmail

= Talapan

i Jotsh Cuti Tersedia

O Ki |
SMK NEGER
$MP BOROBUDUR B gy
O 179 - 182 W

o &

Gambar 27: Halaman riwayat pendidikan pegawai
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{75 Al-Hidaysh

9 L sl Hiasal Fencilbom By © Kemaal

v [ a

L L T

o Fareaiaiv sinTer 1rm

& Adwis

Gambar 28: Form riwayat Pendidikan

g s tewnes Mts Al Hidayah ¢ di—
-

Data Administrator

P Fogrms w

[ -

[ L
W Py Py b [ e - i - mm
B e s e e
(]
i ‘ - - - mm
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Gambar 29: Halaman data pengguna Halaman menampilkan pengguna dari aplikasi kepegawaian

Halaman Data Pengguna (Sub Sistem _ )
Pengguna Aplikasi) Tabel 1: Rencana pengujian

Halaman data pengguna dapat dilihat Gambar 29. Lﬂmi !'"mdm

1 Login User Blackbox
Password
Sub Sistem Elemen Data  Memasukan data jabatan,
2 Blackbox
.o . . Jabatan gaji pokok, dan ubah data
Pengujian Aplikasi LT T T —
G
Jenis Mutasi mutasi, dan ubah data
Dalam pengujian ini menggunakan metode pengu- i Memasukan dzta Pegawai
- . . Sub Sistem Data
jian Blackbox. Blackbox adalah pengujian yang di- 4 — bany, ubah data dan reset  Blackbox
lakukan dari eksekusi melalui data uji berdasarkan jatah cutt
fungsional dari perangkat lunak, proses ini hanya ;  SubSistemMutas  Memambandstamites L
menguji dari tampilan luarnya saja. Pegawal pegawai dan surat mutasi
. . - Memasukan data cuti
6 Sub Sistem Cuti Pegawai 2 Blackbox
pegawal dan ubah data
3s Memasukan data gap
Pengujian 7 Sub Sistem Gaji Pegawai AR Biacktor
pegawai dan slip gaji
Tahap awal dalam pengujian sistem adalah pem- 8 Subsméuv:er S g AR
buatan suatu rencana pengujian sistem yang men- P
jabarkan metode-metode apa yang akan diuji, lihat j Muhemlngu Mesbiadw |
Tabel 1. Pendidikan pendidikan pegawai
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Pengujian Login User

Pengujian pada Login User dengan memberikan
lebih dari satu parameter, lihat Tabel 2.

Tabel 2: Pengujian login user

1 Mengosonglan Usarname dan  Sistem tidak dapat melalulean prosss login, Vald
Password atav salab satunya,  dlan menampilkan tanda penngatan pada
lalu langsueng klik tembol Sform login
“Login
Hasil Py T
| = E
2 Mengisi urername dan Sistem dapat melakukan proses fogin, Vald
password | dengsn dats yeng tetapi sistem akan menolak akses login
belum terdaftar i databare  karena data yang dimasubian tidak ter data
sehagni wser . pada sistem. Dan akan menampitkan pesan
“Login Gazal”
Tiest Cage:
4 o Hasil Pengujian
3 Mengisi wernome dengan data Sistem dapat melakukan proses login, Vahd
yang benar tetapi pacnvord tetapi sistem akan menolak akses logir
dengan data yang salah . karena data yang dimasuklen tidak sesuai
dengan datas pada sistem Dan akan
Tex — menampilkan pesan “Login Gagal”
a1 Pmiilin A
4 Mengisi urername dan Proses login berhasil - Dan aksn Vald

pazsword | dengan data yang
sudah terdaftar di detabase

menampillan pesan “Lagin Serhasil”,
awetelah user meng-klik tombol “oke™

sebagni wner ‘maka akan otomatis diarahican ke halsman
utama aplikasi
Tozt Came. Hasil Peniulnn
- T
i

Pengujian Sub Sistem Elemen Data
Jabatan

Pengujian pada sub sistem elemen data jabatan ter-
diri dari tambah data baru, lihat Tabel 3.

Pada pengujian ubah data digunakan untuk
mengubah gaji pokok, lihat Tabel 4.

Tabel 3: Pengujian tambah jabatan dan gaji pokok

1 Mengisi data kosong pada form  Sistem tidak dapat melakukan proses Valid
data jabatan dan gaji pokok lalu  simpan data dan menampilkan tanda
langsung klik tombol simpan. peringatan “Harap ist bidang ini™
Hasil pengujian :
Test Case: g
st e bt
- (R T
— =
2 Mengizi data Gaji pokok Sistem tidak dapat melakukan proses valid
dengan tipe data string atau  sumpan data, dan data yang dimasukkan
karakter huruf pada form gaji tidak dapat muncul
pokok lahu klik tembol
s T} pengian.:
Test case:
Tamtan biwmen jaatan o it
G pn
« hihetan
ot =3
3 Mengisi Jabaten dan Gaji Sistem berhasil melakulean proses Valid
pokok dengan tipe data integer  sumpan data dan akan muacul pesan
atau karakter angka, lalu klik “Data berhasil di simpan™
tombol simpan.
Hasil pengujian -
Test case:
pisliion
v ——
g bt o
Data Jabatan
=3 -

Tabel 4: Pengujian ubah data jabatan dan gaji
pokok

1 Klik tombol ubah pada baris
data jabatan “Sekretanis”

Muneul halaman data jabatan
sekretaris dan gaji pokok

Test Case: Hasil Pengujian :
(& Ubah | -
==
2. Merubah data gaji pokok Data berhasil disimpan dan Valid
dengan gaji pokok baru laln - “gaji pokok sekretaris™ berubah
klik tombol “simpan” dari Rp 3.000.000 menjadi Bp
2.800.000
Test case:
ibah Elomon wbatan Has“ pe‘l]g]_ljimi .
o Sekretaris  Rp 2.800.000

Pengujian Sub Sistem Elemen Data

Jenis Mutasi

Pada uji tambah mutase diuji dengan menam-
bahkan jenis mutase baru, lihat Tabel 5.

Pengujian ubah data jenis mutase berhasil pada
saat jenis mutase sudah ditambahkan, lihat Tabel
6.

Tabel 5: Pengujian tambah jenis mutasi

1 Klik tombol “tambah” kemudian Sistem tidak dapat melakukan Valid
muncul form jenis jabatan dan mengisi proses simpan data, dan
data kosong pada form jemis mutass menampilkan tanda peringatan
lalu langsung klik tombol simpan “Harap 15t bidang 1"
Test Case: Hasil pengujian -
Jenis Mutasi
== s
o o
=
2 Mengisi data jens mutasi “Pegawa:  Sistem berhasil melakukan proses Valid
keluar” latu klik tombol “simpan ™ simpan data dan akan muncul
Tast case- pesan “Data berhasil di simpan”
Tormisah Jonis Shionl Hasil pengujian -
Tabel 6: Pengujian ubah data jenis mutasi
1 Klik tombol ubah pada baris data Muncul halaman data jenis mutasi Valid
jenis mutasi “Pegawai keluar™ “Pegawai keluar™
Test Case: Hasil Pengujian :
Ubiah Jena Mutsy
B3
* Juns Manas iegama b
2 Mengubah data jenis mutasi Sistem berhasil melakukan proses Valid
“Pegawai keluar” ke “Pegawai  simpan data dan akan muncul pesan
baru”, lalu klik “simpan ™ “Data berhasil di simpan™
Test case: Hazil pengujian -
Ubah Jenis Mutasi
+ Jowmin Mutanl g Uk
Jenis Mutasi
o e
B e bl
[ —
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Pengujian Sub Sistem Data Pegawai
gl g Tabel 9: Pengujian reset jatah cuti

Pengujian pada sub sistem data pegawai terdiri dari Ty Ty

tambah data baru dan detail pegawai (Tabel 7), B o pegana: Didir Reyanto’™
ubah data pegawai (Tabel 8), dan reset jatah cuti — i
(Tabel 9) @ Ubah/Update Data

Mengubah data pezawai “Dudir Smberhu:lmelah:hnmﬁdﬂadm Vahd
Riyanto” bagian jatah cuti dari  jatah cuti “Habis™ kembali ke angla “10"

Tabel 7: Pengujian tambah data baru dan detail

b3l

pegawai. “0" ke angka “10"
Hasil pengujian:
1 KLk tombol “tambah” kemudian  Sistem tidak dapat melskukan proses  Valid §:;';,m Sebel:
mumcul form data pegawai laha simpan data, dan menampilkan tanda E
langsung klik tombol simpan. peringatan “Harap isi bidang ini" A |0
Test Came: Hasil pengujian - Sesudah: Sesudalr
Data Pegawa = " 1 w0

T g wigion Viling v gl S G e g Vel Tabel 10: Pengujian tambah mutasi baru

dan sebagian lainnya di kosong  simpan data, dan menampilican tanda

paringabin Harap inf bickg o 1 Kliktombol “tambah”pada  Muncul tampilan form tambah data  Valid
Test case. - pada bidang form yang kosong : i i i
Hasil pengujian -
== Test Ceme: Hasil pengujian :
Data Mutasi
- = &+ TAMBAH
Y T e T = T TwpwgHkombl  Suem g e = e Valid
pegawai, tombol “simpan”  simpan pes:n - proses /
“Data berhasil di simpan” “simpan" disaat semua bidang  simpan data, dan menampilkan tanda
Tost case: form belum diisi peringatan “Harap isi bidang ini"
st Hasil pengujian-

Tast cave: Haml pengujian -
-
o

Y =
- 2
5 i =
. — 3 Mengmu eb:gm bidang form  Sistem tidak dapat melalukan proses Vahd
4. Klik tombol "detail” pada banis data  Muncul halaman derail data pegawal Valid ? m:’mmmlm‘m simpan data, dan menampilian tanda
pegawai “Siti ammah “Siti aminah” &T sebipan Imﬁy‘a dibiarkan  peringatan “Harap isi bidang ini”
Test cage: Hm.lpenguu.m il i
- Test case:
|
4 Mengsi semua bidang form Sistem berhasil melalulan proses Valid
data mutasi pegawai, laluklik  simpan data dan akan muncul pesan
tombol “simpan” “Data berhasil di simpan”, sara
memperbahany jabatan “Sit: aminah”
Test case: pada sub mistem Data Pegawa
Tabel 8: Pengujian ubah data pegawai '
= o=
1 Klik tombol “ubsh / update”  Muncul halaman form ubah | update data Vahd
pada halaman detail pegnw pegawa: “Siti aminah™
“Siti aminah™ -
Test Caxe: Hasil pengujian : ‘ "
@ Ubah/Updsate Dats =

- Sistem tidak dapat melakukan proses simpan

! \mm“b“hd;ffﬁ: e mb’mmmﬂmmpﬂmm Vabd data, dan menampilkan tanda peringatan “Harap
kil torabol “simpan” mumcul pesan “Data berhasil di simpan”™ iai hi H
dan data alamat “Siti asainah” berubah isi bidang ini
Test case:
iana Hasil pengujian:
'y Tabel 11: Pengujian surat keterangan mutasi
: 1 Klik tombol “sural’ pada Akan ada flie paf yang terdowanload Valid
- halaman mutas: pegawa di baris  secera otomatis pada drowser dan apabila
a2 data mutasi “Siti ammah” /e tersebut dibuka akan tampil surat

mutasi pegawa “Sin Aminah™
Test Capa:

Hasil pengujian -

Pengujian Sub Sistem Mutasi Pegawai

Pengujian pada sub sistem mutasi pegawai terdiri
dari tambah data cuti baru dan laporan data cuti
pegawai. Hasil pengujian dapat dilihat pada Tabel
10 dan Tabel 11. Tabel 11 menunjukkan bahwa pengujian un-
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tuk surat keterangan mutasi berhasil sesuai dengan
data yang diinputkan.

Tabel 12: Pengujian laporan data mutasi pegawai

I Kiktombol af pada  Akan ada fle oy vang terdosmload secara— Vald
Zawal Brows,

‘halaman mutasi pe srdmapabllaﬁa
mulmd.lbmdmumpﬂ laporan data
Test Case: mutasi pezawai
Haszil jian :
APOF 5

Ada file pdf yang terdownload secara otoma-
tis pada browser dan apabila file tersebut dibuka
tampil laporan data mutasi pegawai, lihat Tabel 12.

Pengujian Sub Sistem Cuti Pegawai
Pengujian pada sub sistem cuti pegawai terdiri dari

tambah data cuti baru (Tabel 13), dan laporan data
cuti pegawai (Tabel 14).

Tabel 13: Pengujian tambah data cuti pegawai

1 Elik tombol “tambah” pada ~ Mimeul tampilan form tambah data cuti Valid
halaman cuti pagawal pegawal
Test Case: Hasil pengujian :
CUTI PEGAWAI
e TAMBAH .
2 Langsung klik tombol Sistem tidak dapat melalukan proses Vahd
simpan” disaat sepmua bidang  simpan data, dan menampilian
form belum diusi peringatan “Harap i1 bidang ini”
Test case: Hasil pengujian -
=
3 Menzn sebaman bidang form  Sistem tidak dapat melakukan proses Vahd
tambah data cu pegawmidan  simpan data dan tanda
sebagian lainnya dibiarkan peringatan “Harap isi bidang ini™
kosong, lalu ldik “simpan”.
Test case:
4 Mengisi semua bidang form Sistem berhasil melakukan Valid
dmmpeg\\uh.ukhk simpan data dan akan pesan
tombol “‘simpan” “Data berhasil di simpan”, serta

otomatis mengurangi jatah cuti “Didir
Rivants” pada sub sistem Data Pegawai

~ o Hasil —

Test case:

Sistem tidak dapat melakukan proses simpan
data, dan menampilkan tanda peringatan “Harap isi
bidang ini” jika data yang disikan belum lengkap.
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Tabel 14: Pengujian laporan data cuti

1 Kbk tombol “pdf” pada Akan ada jile pdfvans terdovmload secara Valid

halaman data cuti pegawai  otomatis pada Srowser dan apabila flie tersebut
dibulca akan tampil laporan data cuti pegawa.
Test Caze:

Hasil pensujian:
mror - — - |

il

Pengujian Sub Sistem Penggajian Pe-
gawai

Sistem penggajian pegawai terdiri dari tambah data
gaji baru (Tabel 15), laporan data gaji pegawai
(Tabel 16), dan slip gaji pegawai (Tabel 17).

Tabel 15: Pengujian tambah gaji pegawai

1 Klik tombol “tambah” pada Muncul tampilan form tambah gaji Vahd
halaman gaji pegawai pegawai
Test Cane: Haul pengujian
Data Gaji
&+ TAMBAH
2 ]'.angnmg Jdik tombol Sistern tidak dapa: melakulcan proses Vahid
“simpan” disaat semua bidang  simpon data, dan mmmpmnmda
form belum dusi peringatan “Harap isi bidang mi”
Testcase: Hasl pengujian :
3 \«Ienguueblambsdngﬁm Sistern tidak dapat melakulcan proses Vahd

tambah data gaji pegawal dan  sompan data, dan mmphmda

sebagian lainmya dfbmﬂmu peringatan “Harap isi bidang ini”
kosong, labu kitk “stmpan”.

Hanl pengujian -
Test cose:

4 Mengsi semua bidang form Sistem berhasl melakukan proses Vahd
data guji pegawai, lalukl.& mpmdmdmahnmmdpﬂm
tombel “simpan” “Data berhasil di simpan’
Test case: Hasil pengujian:
e —

Sistem tidak dapat melakukan proses simpan
data, dan menampilkan tanda peringatan “Harap
isi bidang ini”

Gambar 16, akan muncul pop up form untuk
memilih tanggal periode laporan gaji, jika diisikan
tanggal dan klik download maka akan ada file pdf
yang terdownload secara otomatis pada browser
dan apabila file tersebut dibuka akan tampil lapo-
ran gaji periode.
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Tabel 16: Pengujian laporan data gaji pegawai

1 Klik tombaol “pdf” pada Alkan ada jfile pgfvang terdowmlosd secars otomaris Valid
halaman dats gl pegawai pads browser dan apabila file tersebot dibuka akan
Test Case:
Hasil pengujisn
=3
1. Klik tombol “pdf periodikc™ Alcan muncul pop yp form untuk memilih tanggal WVabid
pada halaman data gaji perioda laporan gaji, jika diisikan tanggal dan klik
pegEwai download maks skan adz fHe pdfyans rerdownload
secara otomatis pada browser dan spabils file tersabut
Test Caze dituka skan tampil laporan gaji periode.
[APor Persooec Hasil pengujian:
=
3 Klik tombol “pdf by name” Aksn muncul pop up form unmk mengsi pegawai, lala WValid
pads halemsn dats gaj 1zikcan namas pegzwal “Didir Rovanto™ klik download
pezawai Alkan ada file pdfyang terdowmload secara otomatiz
pads browser dan apabila file tersebut dibuka akan
Test Caze tampil laporan gaji “Didir Rivazto™.
[A POF by name Hasil pengujisn:
Tabel 17: Pengujian slip gaji
1 Elik tombol “slip gaji” pada akan tampil ship gaji “Didir Vahid

halaman gaji pezawai di baris data Riyanto”
eaji “Didir rivanto™
Hasil pengujian :
Test Caze: 0
(& iav o4

Slip gaji tampil sesuai dengan nama yang di-
inginkan dan periode bulan yang dibutuhkan.

Pengujian Sub Sistem Pengguna Ap-
likasi

Pengujian pada sub sistem pengguna aplikasi ter-
diri yaitu pengujian validasi data user aplikasi dan
proses simpan data pengguna baru ke sistem, lihat
Tabel 18.

Pengujian Sub Sistem Riwayat Pen-
didikan

Pengujian pada sub riwayat pendidikan pegawai
terdiri dari pengujian tambah data riwayat pen-
didikan pegawai dan memperbaharui informasi
pada sub menu data pegawai, lihat Tabel 19.

Tabel 18: Pengujian tambah user

1 Kk menu “tambah sdmin” pada AMuncul tempilan form ambah admin Valid

sub menu admin (pengguna) splikasi
Test Caze Hasfl pengujian

& Admio

O Duta AS

2 Lamgwung kiik tombol “simpan™
disaat terdapat adang form belum
diis.

Sistem dapat melakukan proses tetapi apabila
terdapat data yang belom didsi maka akan
kembali ke balaman form dan terdapat tanda
merah pad bagian yang belum terjsi

Valid

Test case

Hasil pangujian:

e
Sistem dapat melakukan proses tetapi spabils
pamnword dan konfirmesi pacneord tidak
sams malcs sican dikembalilcan ke halsman

3 Mengisilcsn parrword dan
konfirmssi paznword tidsk 1ama

Test caze- Jorm dan terdspat pesan “pazrwond konfirmasi
tidak sesuai” pads bagisn konfirmasi pasrword
Hasil penzujizn-
- =

[

Sistem berhasil mensmbahicen peazruny
pezavai “Siti sminah™ watde aplikasi bam dan dspat login dengan urernome
j “mreraplikazi™.

usermome ~unergplibani”.
parnvord dan konfirmasi pazneord
zams

Tzt case-

Tabel 19: Tambah data riwayat pendidikan

1 Kliktombol “tambab™ pada  Muncul tampilan form tambah riwayat Valid
halaman riwavat pendidikan pendidikan pagawai
pezawai
Hasil pengujian :
Test Caze:
Data Riwayat Pendidikan
2 Mengisi data riwayat Sistem berhayil melakuian proses Valid

pendidikan pegawai “Siti
aminzh"” laka klik tombol

simpan dats dan data riwayat
pendidikan aksn tampil pads bagian sub

“simpan” menu Daza pegawai — Profil pegawai.
Test case. Hasil pengujian
5 )

Perbandingan Metode lama dan Baru
Efektivitas

Efektivitas dapat diukur dengan menghitung
persentase user yang berhasil mencapai tujuan
dibandingkan dengan jumlah total keseluruhan user
[12]sesuai dengan persamaan (1) :

Jumlah task berhasil diselesaitkan dengan baik

Efektif =
Jektif jumlah task yang diberikan

(1)
Efisiensi

Menurut ISO 9241, Efisiensi sebuah aplikasi/sistem
dinilai dari sumber daya waktu yang dihabiskan
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oleh pengguna untuk menyelesaikan tugasnya[12].
Seperti yang tercantum pada persamaan (2)
berikut:

L
Efisiensi =

Dimana: N = total jumlah tugas

R = jumlah user

n;;= hasil tugas I oleh user j; jika user berhasil
menyelesaikan tugas, maka n;;=1, jika tidak maka
Nij; — 0

t;j= waktu yang dibutuhkan user j untuk
menyelesaikan tugas i.

Perbandingan pengelolaan data kepegawaian
antara sebelum dan sesudah menggunakan SIM-
PEG terdiri dari 2 aspek yaitu Efektivitas dengan
peningkatan sebesar 43% dan Efisiensi sebesar 18%.

Tabel 20: Perbandingan sebelum dan setelah meng-
gunakan SIMPEG

Aspek Sebelum/metode Sesudah/metode
lama baru
1.Pendataan penggajian
2.mutasi pegawai,
3.cuti pegawai,
4.penggajian pegawai
5.pembuatan laporan data pegawai
Efektivitas 6.pembuatan laporan gaji pegawai,
7. pembuatan laporan mutasi
4 tugas berhasil 7 tugas berhasil
diselesaikan, jika  diselesaikan, jika
dipersentase dipersentase
=4/7=0,57 =1/1=1
Dalam melakukan pengelolaan
kepegawaian secara keseluruhan mulai
dari pendataan, mutasi, cuti dan
penggajian pegawai serta pembuatan
laporan pegawai
Efisiensi Pagianadministrasi bagian
membutuhkan administrasi
waktu252 detik (15 membutuhkan
menit 24 detik) waktu 252 detik
dalam (4 menit 12 detik)
persen=0,07% dalam  persen=
0,24%
Penutup

Berdasarkan hasil pengujian dari Aplikasi Kepe-
gawaian (Mts/SMP) Al-Hidayah Kota Batu da-
pat disimpulkan bahwa aplikasi ini mempermu-
dah bagian Tata usaha untuk mengelola kepegawa-
ian seperti pengelolaan mutasi pegawai, cuti pe-
gawai, dan penggajian pegawai, pembuatan lapo-
ran data kepegawaian yang sudah dapat dilakukan
dalam 1 aplikasi yang sama. User dapat mener-
bitkan surat keterangan mutasi hanya dengan klik
satu tombol maka sistem akan menerbitkan surat
keterangan mutasi secara otomatis begitu juga den-
gan penerbitan slip gaji pegawai, sehingga pen-
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gelolaan kepegawaian dapat dilakukan lebih efektif
sebesar 43% dan lebih efisien dengan peningkatan
sebesar persentase 18%.
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